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Ievads 

Izglǭtǭbas attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2014.-2020.gadam paredz ǭstenot augstǕkǕs izglǭtǭbas 

pǕrstrukturizǛġanas pasǕkumus, kas vǛrsti uz studǛjoġo un sagatavoto speciǕlistu skaita proporcijas 

maiǺu atbilstoġi darba tirgus vidǛja termiǺa un ilgtermiǺa prognozǛm, palielinot darba devǛju lomu 

un motivǕciju kvalitatǭvas prakses nodroġinǕġanǕ un sniedzot atbalstu 1.lǭmeǺa profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas (koledģu) piedǕvǕjuma palielinǕġanai un programmu ǭstenoġanai nepiecieġamǕs 

infrastruktȊras modernizǛġanai. InfrastruktȊras un aprǭkojuma modernizǛġana paredzǛta koledģǕs, 

kas ǭsteno STEM izglǭtǭbas programmas, t.sk. medicǭnas un radoġo industriju jomǕs, lai nodroġinǕtu 

mȊsdienǭgu izglǭtǭbas procesa ǭstenoġanu atbilstoġi tautsaimniecǭbas nozaru attǭstǭbai. 

Latvijas ViedǕs specializǕcijas stratǛǥija paredz izglǭtǭbas modernizǕciju ar mǛrǵi sekmǛt 

tautsaimniecǭbas transformǕciju uz augstǕku pievienoto vǛrtǭbu, sekmǛjot izaugsmi gan 

tradicionǕlajǕs tautsaimniecǭbas nozarǛs, gan nozarǛs ar augstu nǕkotnes izaugsmes potenciǕlu un 

nozarǛs ar nozǭmǭgu horizontǕlu ietekmi. Viena no izaugsmes prioritǕtǛm ir moderna un nǕkotnes 

darba tirgus prasǭbǕm atbilstoġa izglǭtǭbas sistǛma, kas veicina tautsaimniecǭbas transformǕciju un 

ViedǕs specializǕcijas stratǛǥijas prioritǕġu ǭstenoġanai nepiecieġamo kompetenļu, uzǺǛmǛjspǛjas un 

radoġuma attǭstǭbu visos izglǭtǭbas lǭmeǺos. ViedǕs specializǕcijas stratǛǥijas mǛrǵu sasniegġanai bȊs 

nepiecieġams cilvǛkkapitǕls, kas nodroġinǕs izaugsmi nozarǛs, kurǕs eksistǛ vai ir iespǛjams radǭt 

produktus un pakalpojumus ar augstu pievienoto vǛrtǭbu, nozarǛs ar nozǭmǭgu horizontǕlo ietekmi un 

ieguldǭjumu tautsaimniecǭbas transformǕcijǕ, kǕ arǭ bȊs nepiecieġams cilvǛkkapitǕls, kas mainǭs 

raģoġanas un eksporta struktȊras tradicionǕlajǕs tautsaimniecǭbas nozarǛs. Lai izveidotu ġǕdu 

cilvǛkkapitǕlu, ir jǕstiprina izglǭtǭbas vides kvalitǕte, kas attǭstǭs kompetenļu bǕzi ViedǕs 

specializǕcijas stratǛǥijǕ definǛtajǕs specializǕcijas jomǕs:  

1) bioekonomikǕ,  

2) biomedicǭnǕ, medicǭnas tehnoloǥijǕs, biofarmǕcijǕ un biotehnoloǥijǕs, medicǭnǕ, 

3) viedo materiǕlu izstrǕdǛ, tehnoloǥijǕs un inģeniersistǛmǕs,  

4) viedajǕ enerǥǛtikǕ,  

5) informǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥijǕs.  

Lai nodroġinǕtu mȊsdienǭgu studiju procesa ǭstenoġanu koledģǕ atbilstoġi tautsaimniecǭbas 

attǭstǭbai izvirzǭtajiem mǛrǵiem un publisko ieguldǭjumu prioritǕtǛm, investǭciju ieguldǭjumi koledģas 

infrastruktȊras modernizǛġanai ES fondu 2014.ï2020.gada plǕnoġanas periodǕ tiek vǛrtǛta kontekstǕ 

ar demogrǕfisko situǕciju, darbaspǛka piedǕvǕjumu un pieprasǭjumu un tǕs attǭstǭbas tendencǛm, tai 

skaitǕ reǥionǕlǕ griezumǕ. 

 

Koledģas vispǕrǭgs raksturojums un studǛjoġo skaita izmaiǺas 

Daugavpils medicǭnas skola (patreiz-koledģa) tika dibinǕta 1945.gadǕ. SǕkumǕ tika uzǺemti 54 

audzǛkǺi. MǕcǭbu ilgums bija 2 gadi, tǕpǛc pirmais izlaidums notika 1947.gadǕ. 

No 1954.gada skola sǕka sagatavot ne tikai medicǭnas mǕsas, bet arǭ feldġerus. PǛdǛjais 

feldġeru izlaidums notika 1987.gadǕ. 

PakǕpeniski palielinǕjǕs audzǛkǺu skaits un arǭ paplaġinǕjǕs skolas Ǜka. Laika posmǕ no 1970. 

lǭdz 1974.g. tika uzcelts jauns 3-stǕvu mǕcǭbu korpuss, kas ǸǕva strauji palielinǕt audzǛkǺu skaitu. 

1987./1988.m.g. tika sasniegts vislielǕkais audzǛkǺu skaits- 850. 

Daudzi DMS audzǛkǺi turpinǕja mǕcǭbu augstǕkajǕs mǕcǭbu iestǕdǛs un paġlaik strǕdǕ 

medicǭnas jomǕ. 

No 2004.gada medicǭnas skola reǥistrǛta un 2006.gadǕ akreditǛta kǕ Daugavpils medicǭnas 

koledģa. SavǕ darbǭbǕ koledģa ievǛro Augstskolu likumu, ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas likumu, 

ZinǕtniskǕs darbǭbas likumu un citus spǛkǕ esoġus normatǭvos tiesǭbu aktus. 
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Koledģai ir savs zǭmogs ar papildinǕta mazǕ Latvijas valsts ǥerboǺa attǛlu un koledģas pilnu 

nosaukumu, veidlapa, simbolika un konti Valsts kasǛ. 

Daugavpils medicǭnas koledģa (turpmǕk DMK) ir mȊsdienǭga profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbas 

studiju programmu ǭstenotǕja veselǭbas aprȊpes un sociǕlǕs labklǕjǭbas jomǕ. Studiju virziena 

ĂVeselǭbas aprȊpeò studiju programmu stratǛǥiskǕ misija ir sagatavot augstas kvalitǕtes veselǭbas 

aprȊpes speciǕlistus Latvijas tautsaimniecǭbas vajadzǭbǕm, kǕ arǭ bȊt par Eiropas Savienǭbas un citu 

pasaules valstu izglǭtǭbas, pǛtniecǭbas un veselǭbas aprȊpes sistǛmas sastǕvdaǸu, sniegtǕs zinǕġanas, 

prasmes un kompetences saskaǺojot ar Eiropas Savienǭbas atbilstoġǕm prasǭbǕm, cilvǛka un 

sabiedrǭbas interesǛm. 

Koledģas darbǭbas mǛrǵis ir sniegt personǕm ar vidǛjo izglǭtǭbu iespǛju iegȊt pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbu un ceturto profesionǕlǕs kvalifikǕcijas lǭmeni programmǕs, kas tiek 

ǭstenotas izglǭtǭbas tematiskajǕ grupǕ Ăveselǭbas aprȊpeò un ñsociǕlǕ labklǕjǭbaò, kǕ arǭ piedǕvǕt 

pakalpojumus tǕlǕkizglǭtǭbas jomǕ un piedalǭties zinǕtniskajǕ darbǭbǕ atbilstoġi studiju programmu 

profilam. 

Koledģa ir tiesǭga ǭstenot arǭ profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas un arodizglǭtǭbas programmas. 

Daugavpils medicǭnas koledģas stratǛǥiskǕs attǭstǭbas plǕns izstrǕdǕts saskaǺǕ ar Latvijas valsts 

un Eiropas kopǭgajǕm augstǕkǕs izglǭtǭbas politikas nostǕdnǛm un plǕnoġanas dokumentiem:  

Á Latvijas nacionǕlǕ reformu programmuĂES 2020ò; 

Á Latvijas NacionǕlǕs attǭstǭbas plǕnu 2014.-2020.gadam; 

Á ZinǕtnes, tehnoloǥijas attǭstǭbas un inovǕcijas pamatnostǕdnǛm 2014.-2020.gadam; 

Á ViedǕs specializǕcijas stratǛǥiju; 

Á Izglǭtǭbas attǭstǭbas pamatnostǕdnǛm 2014.-2020.gadam; 

Á Eiropas Savienǭbas fondu Darbǭbas programmu ĂIzaugsme un nodarbǭbaò; 

Á Koledģu un pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas attǭstǭbas koncepciju 

2015.-2020.g.; 

Á Latvijas AugstǕkǕs izglǭtǭbas un augstskolu attǭstǭbas nacionǕlo koncepciju 2013.-

2020.gadam; 

Á Latvijas ilgtspǛjǭgas attǭstǭbas stratǛǥiju lǭdz 2030.gadam www.latvija2030.lv; 

Á Latgales programmu 2010-2017; 

Á Latgales stratǛǥiju 2030. 
 

Izglǭtǭbas iestǕģu, tajǕ skaitǕ koledģu, teritoriǕlais izvietojums ir svarǭgs arǭ reǥionǕlǕs 

attǭstǭbas kontekstǕ, lai nodroġinǕtu cilvǛkkapitǕla attǭstǭbu reǥionos, nodroġinǕtu izglǭtǭbas 

pieejamǭbu un darbaspǛku reǥiona tautsaimniecǭbas attǭstǭbai.1 

Gan valsts, gan reǥiona interesǛs ir kvalificǛta darbaspǛka nodroġinǕġana ilgtermiǺǕ, plǕnojot 

izglǭtǭbas programmas tǕ, lai jebkura izglǭtǭbas lǭmeǺa absolventi spǛtu vienkǕrġi un Ǖtri iekǸauties 

darba tirgȊ, bet darba devǛjs ï saǺemt speciǕlistu, kura kompetences ir ne tikai pietiekamas un 

adekvǕtas karjeras uzsǕkġanai konkrǛtajǕ jomǕ, bet var nodroġinǕt jomas izaugsmi atbilstoġi viedǕs 

specializǕcijas stratǛǥijas nostǕdnǛm. 

No koledģu kopskaita 21 koledģa (12 valsts un visas privǕtǕs koledģas) atrodas RǭgǕ un Rǭgas 

reǥionǕ, 3 ï Latgales reǥionǕ, 1 ï Zemgales un 1 ï Kurzemes reǥionǕ. 3 valsts koledģas un 1 privǕtǕ 

koledģa ǭsteno studiju programmas arǭ to filiǕlǛs.  

Daugavpils medicǭnas koledģai ir nozǭmǭga loma augstǕkǕs izglǭtǭbas pieejamǭbas 

veicinǕġanai Latgales reǥionǕ, jo attiecǭbǕ uz koledģas izvǛli lielu lomu spǛlǛ teritoriǕlais aspekts kǕ 

sasniedzamǭba / pieejamǭba. 

                                                 
1PǛtǭjums ĂPublisko individuǕlo pakalpojumu klǕsta izvǛrtǛjums atbilstoġi apdzǭvojumamò (2014) 

http://www.latvija2030.lv/
http://latgale.lv/lv/files/download?id=1583
http://latgale.lv/lv/files/download?id=1583
http://www.latgale.lv/lv/files/download?id=1588
http://www.latgale.lv/lv/files/download?id=1588
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Viens no valsts ilgtspǛjǭgas attǭstǭbas nosacǭjumiem ir elastǭga augstǕkǕs izglǭtǭbas sistǛma, kas 

spǛj vidǛjǕ un ilgtermiǺǕ nodroġinǕt pieprasǭjumu pǛc atbilstoġas kvalifikǕcijas speciǕlistiem saskaǺǕ 

ar tautsaimniecǭbas attǭstǭbas tendencǛm.  

Balstoties uz tautsaimniecǭbas izaugsmes un demogrǕfijas scenǕrijiem, Ekonomikas ministrija 

(tupmǕk ï EM) ir izstrǕdǕjusi darbaspǛka piedǕvǕjuma un pieprasǭjuma prognozes ar augstǕko un 

vidǛjo izglǭtǭbu sadalǭjumǕ pa izglǭtǭbas tematiskajǕm grupǕm uz 2020.gadu.  

EM informatǭvajǕ ziǺojumǕ teikts, ka lǭdz 2020.gadam var veidoties iztrȊkums pǛc 

speciǕlistiem ar augstǕko izglǭtǭbu inģenierzinǕtnǛs, raģoġanǕ un bȊvniecǭbǕ, lauksaimniecǭbǕ, kǕ arǭ 

veselǭbas aprȊpǛ un sociǕlajǕ labklǕjǭbǕ. EM sniegtǕs prognozes liecina, ka uz 2030.gadu, 

nemainoties uzsvariem izglǭtǭbas piedǕvǕjumǕ, minǛtǕs disproporcijas ilgtermiǺǕ palielinǕsies. 

PǛc EM aprǛǵiniem 2030.gadǕ, salǭdzinǕjumǕ ar 2020.gadu, tiek prognozǛta vǛl lielǕka 

neatbilstǭba starp pieprasǭjumu un piedǕvǕjumu daģǕdǕs tematiskajǕs grupǕs. Pieprasǭjums pǛc 

darbaspǛka daģǕs tematiskajǕs grupǕspǕrsniegs tǕ piedǕvǕjumu.  

BȊtiska darbaspǛka nepietiekamǭba ar vidǛjo profesionǕlo izglǭtǭbu tiek prognozǛta izglǭtǭbas 

tematiskajǕ grupǕ ñVeselǭbas aprȊpe un sociǕlǕ labklǕjǭbaò, kur pieprasǭjums pǕrsniegs piedǕvǕjumu 

par 22 %. 

EM prognozǛ, ka pieaugs darbaspǛka piedǕvǕjuma un pieprasǭjuma starpǭba pa izglǭtǭbas 

tematiskajǕm jomǕm. 2020.gadǕ vislielǕkais darbaspǛka iztrȊkums prognozǛjams arǭ veselǭbas 

aprȊpes jomǕ (3 100 speciǕlisti (Ǖrsti, mǕsas, Ǖrsta palǭgi) ar augstǕko izglǭtǭbu un 500 speciǕlisti ar 

vidǛjo profesionǕlo izglǭtǭbu). 

Pamatojoties uz Ekonomikas ministrijas prognozǛm, var secinǕt, ka pieprasǭjums pǛc 

speciǕlistiem, kurus DMK gatavo tǕs darbǭbas profilam atbilstoġajǕs izglǭtǭbas tematiskajǕs grupǕs, 

2020.gadǕ bȊs diezgan augsts un praktiski visos gadǭjumos pǕrsniegs piedǕvǕjumu. 

TǕdǛjǕdi DMK bȊs iespǛja nodroġinǕt augstu iegȊstamǕs izglǭtǭbas konkurǛtspǛju, radǭt tǕs 

absolventiem labus priekġnoteikumus veiksmǭgai konkurencei darba tirgȊ. 

Kaut arǭ pǛdǛjos gados izglǭtǭbas piedǕvǕjumǕ vǛrojamas pozitǭvas tendences, tomǛr, 

saglabǕjoties esoġai speciǕlistu sagatavoġanas intensitǕtei, joprojǕm pastǕv risks, ka arǭ turpmǕk 

vidǛjǕ termiǺǕ un ilgtermiǺǕ saglabǕsies neatbilstǭbas darba tirgȊ. 

 

EM informatǭvajǕ ziǺojumǕ ir norǕdǭts, lai efektǭvǕk novǛrstu nǕkotnǛ sagaidǕmǕs neatbilstǭbas 

darba tirgȊ, ir nepiecieġams pievǛrst pastiprinǕtu uzmanǭbu sekojoġǕs jomǕs (pasǕkumi augstǕkajǕ 

izglǭtǭbǕ): 

- jǕmazina studentu atbirums inģenierzinǕtǺu un dabas zinǕtǺu programmǕs, piemǛram, 

ievieġot valsts finansǛtu pirmsstudiju kursu;  

- jǕturpina palielinǕt budģeta studiju vietu skaits inģenierzinǕtnǛs, informǕcijas un 

komunikǕcijas tehnoloǥijǕs, farmǕcijǕ un lauksaimniecǭbǕ, veselǭbas aprȊpǛ; 

- jǕattǭsta starpdisciplinǕras programmas;  

- jǕpaplaġina profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas 1.lǭmeǺa (koledģu) piedǕvǕjums ï ǭpaġi STEM 

virzienos; 

- jǕuzlabo augstskolu nodroġinǕjums ar mȊsdienǭgǕm iekǕrtǕm, aprǭkojumu un tehnoloǥijǕm 

tǕdos prioritǕros studiju virzienos kǕ dabas zinǕtnes, matemǕtika un informǕcijas 

tehnoloǥijas, inģenierzinǕtnes, raģoġana un bȊvniecǭba, veselǭbas aprȊpe, 

-  jǕpaplaġina pieauguġo izglǭtǭbas piedǕvǕjums augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs ï zinǕġanu 

atjaunoġana un padziǸinǕġana iegȊtajǕ specialitǕtǛ, pǕrkvalifikǕcijas iespǛjas cilvǛkiem ar 

augstǕko izglǭtǭbu. 
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Veselǭbas ministrija savǕ ziǺojumǕ ñPar izglǭtǭbas attǭstǭbu veselǭbas jomǕò norǕda, ka bȊtiska 

loma Latvijas reǥionu nodroġinǕġanǕ ar veselǭbas aprȊpes speciǕlistiem ir Daugavpils medicǭnas 

koledģai, kas ir vienǭgǕ medicǭnas koledģa Latgales reǥionǕ, Daugavpils medicǭnas koledģas 

sagatavotǕs Ǖrstniecǭbas personas (mǕsas palǭgs, mǕsa, Ǖrsta palǭgs) sniedz bȊtisku ieguldǭjumu 

cilvǛkresursu un veselǭbas aprȊpes pakalpojumu nodroġinǕġanǕ Latgales reǥionǕ, tǕdǛǸ nepiecieġams 

attǭstǭt uz reǥiona vajadzǭbǕm mǛrǵtiecǭgǕk fokusǛtǕs veselǭbas aprȊpes studiju programmas 

reǥionos. 

Daugavpils medicǭnas koledģai kǕ augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdei, kas atbild ne tikai par reǥionam 

nepiecieġamo profesionǕlo nozares speciǕlistu nodroġinǕġanu, bet sagatavo speciǕlistus darbam 

nozarǛ Latgales reǥionǕ, nepiecieġams reaǥǛt uz izmaiǺǕm darba tirgȊ. Pamatojums studiju 

programmas izmaiǺǕm ï studǛjoġo, absolventu un darba devǛju atsauksmes par studiju kursu 

lietderǭbu profesionǕlajǕ darbǕ, kǕ arǭ darba devǛju rekomendǕcijas un darba tirgus prasǭbu 

respektǛġana. 

IevǛrojot koledģas labvǛlǭgo ǥeogrǕfisko novietojumu LatgalǛ, koledģǕ studǛ pǕrsvarǕ studenti 

no Latgales reǥiona, kas savu turpmǕko dzǭvi un darbu saista ar darbu Latgales reǥionǕ. 

PǛc NacionǕlǕ veselǭbas dienesta datiem uz 2016.g. 1.janvǕri Latgales reǥionǕ strǕdǕ ġǕdi 

speciǕlisti: 

Á 1380 mǕsas, no tǕm 113 mǕsas vecǕkas par 62 gadiem; 

Á 217 Ǖrsta palǭgi, no tiem 40 Ǖrsta palǭgi vecǕki par 62 gadiem; 

Á 35 masieri, no tiem 7 vecǕki par 62 gadiem. 

Koledģas absolventu lielǕkais darba devǛjs SIA ĂDaugavpils reǥionǕlǕ slimnǭcaò atzǭmǛ ġǕdas 

personǕla kustǭbu tendences. Uz 2016.g. 1.septembri slimnǭcǕ ir 12 mǕsu vakances un 1 Ǖrsta palǭga 

vakance. IedzǭvotǕju novecoġanǕs ietekmǛ arǭ slimnǭcas personǕla apriti. Paġlaik slimnǭcǕ strǕdǕ 28 

pensijas vecuma mǕsas un katru gadu ġis skaitlis pieaugs vidǛji par 14 cilvǛkiem. 

NeatliekamǕs medicǭniskǕs palǭdzǭbas (turpmǕk ï NMP) dienesta Latgales reǥionǕlajǕ centrǕ 

strǕdǕ 259 Ǖrsta palǭgi. Uz 2016.g. septembri ir 17 vakances. PǛc NMP dienesta prognozǛm 

2017.gadǕ atbrǭvosies 33 Ǖrsta palǭga vietas, sakarǕ ar darbinieka pensijas vecumu. 

Neskatoties uz to, ka Daugavpils medicǭnas koledģas sagatavotǕs Ǖrstniecǭbas personas (mǕsa, 

Ǖrsta palǭgs, mǕsas palǭgs) sniedz bȊtisku ieguldǭjumu cilvǛkresursu un veselǭbas aprȊpes 

pakalpojumu nodroġinǕġanǕ Latgales reǥionǕ, tomǛr speciǕlistu pieprasǭjums pǕrsniedz piedǕvǕjumu.  

Lǭdz ar to koledģa ir gatava palielinǕt studǛjoġo skaitu studiju virzienǕ ĂVeselǭbas aprȊpeò. 

Latgales reǥionǕ ir samǛrǕ neliels masieru skaits, kuri strǕdǕ valsts iestǕdǛs, tomǛr liela daǸa ġo 

speciǕlistu strǕdǕ privǕtajǕ sektorǕ. Pieprasǭjums pǛc ġiem speciǕlistiem aug, tǕpǛc koledģa gatava 

licencǛt jaunu studiju programmu ĂǔrstnieciskǕ masǕģaò (41722041) ar kvalifikǕciju Ămasierisò. 

Koledģa ir saǺǛmusi Latvijas FizikǕlǕs medicǭnas asociǕcijas piekriġanu ġǭs programmas 

ǭstenoġanai koledģǕ. 

Koledģa plǕno licencǛt un ieviest jaunu 1.lǭmeǺa augstǕko profesionǕlo izglǭtǭbas programmu 

ñEstǛtiskǕ kosmetoloǥijaò ar kvalifikǕciju ñskaistumkopġanas speciǕlists kosmetoloǥijǕò. 

Skaistumkopġanas speciǕlists kosmetoloǥijǕ ir Ǖrstniecǭbas persona, kura ir ieguvusi pirmǕ 

lǭmeǺa profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbu un praktizǛ skaistumkopġanas jomǕ vai veselǭbas aprȊpes 

jomǕ. 

Nepiecieġamǭbu pǛc ġǭs programmas atvǛrġanas nosaka apmǕcǭtu, kvalificǛtu un sertificǛtu ġo 

speciǕlistu trȊkums Latgales reǥionǕ. Koledģa ir saǺǛmusi Latvijas Skaistumkopġanas speciǕlistu 

asociǕcijas piekriġanu ġǭs programmas ǭstenoġanai koledģǕ. 

Identiskas programmas (ñǔrstnieciskǕ masǕģaò un ñEstǛtiskǕ kosmetoloǥijaò) tiek realizǛtas 

LU Paula StradiǺa medicǭnas koledģǕ, StarptautiskajǕ Kosmetoloǥijas koledģǕ, RSU SarkanǕ Krusta 
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medicǭnas koledģǕ. TajǕs ġo programmu var apgȊt par maksu. PotenciǕlajiem ġo programmu 

studentiem studǛt RǭgǕ ir Ǹoti dǕrgi, tǕpǛc pieprasǭjums apgȊt ġǭs programmas koledģǕ pieaug ar katru 

gadu, par to liecina vidusskolas absolventu ikgadǛjas aptaujas. Vidusskolu absolventi norǕda, ka viǺi 

labprǕt studǛtu maksas studiju programmǕs tuvǕk savai dzǭvesvietai. 

Latgales ReǥionǕlǕs attǭstǭbas kontekstǕ ir svarǭgs DMK teritoriǕlais izvietojums. ǹemot vǛrǕ 

absolventu virzǭbu uz tǕlǕkizglǭtǭbu un profesionǕlo pilnveidi, ir svarǭgi nodroġinǕt studijas pǛc 

iespǛjas tuvǕk mǕjǕm. ĠajǕ aspektǕ DMK plǕno ieviest profesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas 

programmas Ǖrsta palǭga pamatspecialitǕtes iegȊġanai, tǕdǕ veidǕ nodroġinot reǥiona vajadzǭbas pǛc 

specializǕciju ieguvuġiem Ǖrsta palǭgiem (NeatliekamǕs medicǭnas Ǖrsta palǭgi, Ambulatoras prakses 

Ǖrsta palǭgi). 

Koledģas prestiģs un darba tirgus pieprasǭjums nosaka stabili augstu uzǺemġanas konkursa 

koeficientu. (skat. 1.attǛlu). 

 

 
 

1.attǛls.UzǺemġanas konkursa koeficients 
 

VairǕkus gadus pǛc kǕrtas visaugstǕkais konkurss saglabǕjas ĂMǕszinǭbasò programmǕ.  

Viens no bȊtiskǕkajiem izaicinǕjumiem augstǕkǕs izglǭtǭbas sistǛmai ir demogrǕfiskǕs 

tendences LatvijǕ, kas raksturojas ar dzimstǭbas lǭmeǺa samazinǕġanos 1990.-to gadu sǕkumǕ, kǕ arǭ 

iedzǭvotǕju skaita samazinǕġanos. Vidusskolu beiguġo skaits ar katru gadu samazinǕs, lǭdz ar to 

samazinǕs potenciǕlo studǛjoġo skaits. IZM apkopotie dati rǕda, ka kopġ 2008./2009.ak.gada 

studǛjoġo skaits LatvijǕ strauji samazinǕs (neliela samazinǕġanǕs tendence bija vǛrojama jau 

2006./2007.ak.g.). 

2015./2016. akadǛmiskǕ gada sǕkumǕ Latvijas augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs kopǕ studǛja 84 

282 studenti, kas ir par 2 % mazǕk, salǭdzinot ar iepriekġǛjo akadǛmisko gadu. Laika posmǕ no 

2005./2006.ak.gada, kad bija fiksǛts vislielǕkais studǛjoġo skaits (131072), lǭdz 2015./2016.ak.gadam 

kopǛjais studǛjoġo skaits LatvijǕ ir samazinǕjies par aptuveni vienu treġo daǸu (par 46 800 studentiem 

jeb 36 %). 

Neskatoties uz demogrǕfiskǕm prognozǛm par iedzǭvotǕju skaita sagaidǕmo samazinǕġanos, 

studǛjoġo un studǛtgribǛtǕju skaits koledģǕ stabili ir diezgan augsts. (skat. 2.attǛlu) 
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MǕsaǔrsta palǭgsSA / SR
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2.attǛls. StudǛjoġo skaits koledģǕ 

 

KoledģǕs uzǺemto studentu skaitu un tǕ dinamiku ietekmǛ dzimstǭbas rǕdǭtǕji (konkrǛtajǕ 

gadǕ dzimuġo bǛrnu skaits), tomǛr ġǭ ietekme nav tik tieġa, kǕ vispǕrǛjǕs vidǛjǕs un profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas iestǕdǛs, kur mǕcǭbas pamatǕ uzsǕk jaunieġi 16 gadu vecumǕ.  

 AttiecǭbǕ uz iedzǭvotǕju demogrǕfijas procesiem, kas ietekmǛ studǛjoġo skaitu koledģǕs, ir 

jǕǺem vǛrǕ arǭ migrǕcijas procesi, gan ilgtermiǺa emigrǕcija uz Ǖrvalstǭm, gan iekġǛjǕ migrǕcija. 

 JǕatzǭmǛ, ka studentu skaita izmaiǺas ietekmǛ ne tikai demogrǕfijas procesi, bet arǭ koledģǕs 

ǭstenotie projekti, mǕrketinga aktivitǕtes, stipendiju programmas u.c. 

Viens no faktoriem, kas ietekmǛ studentu skaita relatǭvo stabilitǕti, ir koledģas sasaiste ar 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕm. 

AttiecǭbǕ uz potenciǕlo reflektantu piesaisti ir nozǭmǭga koledģas lǭdzdalǭba karjeras izglǭtǭbas 

procesos (sadarbǭba ar vidusskolǕm, profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm, augstskolǕm, darba devǛjiem, 

absolventiem) tǕdejǕdi nodroġinot karjeras izglǭtǭbu koledģǕ studǛjoġajiem. 

IZM izstrǕdǕtajǕs ñIzglǭtǭbas attǭstǭbas pamatnostǕdnǛs 2014.- 2020.gadamò viens no 

uzdevumiem izglǭtǭbas politikas mǛrǵu sasniegġanǕ paredz ǭstenot augstǕkǕs izglǭtǭbas 

pǕrstrukturizǛġanas pasǕkumus, kas vǛrsti uz studǛjoġo skaita proporcijas maiǺu atbilstoġi darba 

tirgus vidǛja termiǺa un ilgtermiǺa prognozǛm, palielinot darba devǛju lomu un motivǕciju 

kvalitatǭvas prakses nodroġinǕġanǕ un sniedzot atbalstu pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs 

izglǭtǭbas (koledģu) piedǕvǕjuma palielinǕġanai un programmu ǭstenoġanai nepiecieġamǕs 

infrastruktȊras modernizǛġanai. 

Viens no risinǕjumiem, lai mazinǕtu neatbilstǭbu starp augstǕkǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

piedǕvǕjumu un darba tirgus pieprasǭjumu, ir palielinǕt izglǭtojamo skaitu koledģǕs, uzlabojot tajǕs 

izglǭtǭbas vidi, tǕdǕ veidǕ veicinot koledģu konkurǛtspǛju un ietekmǛjot potenciǕlo izglǭtojamo 

interesi par studijǕm un mǕcǭbǕm STEM jomas profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs. Ġǭ mǛrǵa 

sasniegġanu sekmǛs 8.1.4. SAM ǭstenoġana.  

226
213 216

53 56
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2014./ 2015.m.g. 2015./ 2016.m.g. 2016./ 2017.m.g.

PirmǕ lǭmeǺa augstǕkǕs profesionǕlǕs studiju programmas

Arodizglǭtǭbas programmas "MǕszinǭbas", "BǛrnu aprȊpe"
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Viens no pǛdǛjo piecu gadu laikǕ ǭstenotajiem reformu virzieniem augstǕkǕs izglǭtǭbas jomǕ ir 

augstǕkǕs izglǭtǭbas integrǕcija ar tautsaimniecǭbu un darba devǛju lomas palielinǕġana profesionǕlo 

augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmu izstrǕdǛ, studiju rezultǕtu formulǛġanǕ un programmu 

atbilstǭbas novǛrtǛġanǕ. PǛdǛjo gadu laikǕ jau tiek ǭstenoti pasǕkumi augstǕkǕs izglǭtǭbas 

pǕrstrukturizǕcijai, kas vǛrsti uz studǛjoġo proporciju maiǺu (pa studiju lǭmeǺiem un studiju 

virzieniem) un budģeta vietu sadalei atbilstoġi valsts interesǛm un darba tirgus pieprasǭjumam. 
 

Koledģas darbǭbas pamatmǛrǵi: 

Á izstrǕdǕt un ǭstenot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas programmas 

(turpmǕk studiju programmas), kas dod iespǛju iegȊt ceturto profesionǕlǕs 

kvalifikǕcijas lǭmeni Ăveselǭbas aprȊpesò un ĂsociǕlǕs labklǕjǭbasò izglǭtǭbas 

tematiskajǕs grupǕs; 

Á izstrǕdǕt un ǭstenot profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas programmas, kas dod iespǛju iegȊt 

treġo profesionǕlǕs kvalifikǕcijas lǭmeni un arodizglǭtǭbas programmas, kas dod iespǛju 

iegȊt otro profesionǕlǕs kvalifikǕcijas lǭmeni, Ăveselǭbas aprȊpesò un ñsociǕlǕs 

labklǕjǭbasò izglǭtǭbas tematiskajǕs grupǕs; 

Á informǛt sabiedrǭbu par savu darbǭbu, popularizǛt zinǕtniskǕs atziǺas un praktiskǕs 

rekomendǕcijas veselǭbas aprȊpes un sociǕlǕs labklǕjǭbas jomǕs, kǕ arǭ veikt 

organizatoriskus un cita veida pasǕkumus, lai sekmǛtu mȊsdienǭgu veselǭbas aprȊpes 

metoģu un tehnoloǥiju ievieġanu koledģǕ; 

Á izstrǕdǕt un ǭstenot tǕlǕkizglǭtǭbas un kvalifikǕcijas paaugstinǕġanas kursu programmas 

Ăveselǭbas aprȊpesò un ĂsociǕlǕs labklǕjǭbasò izglǭtǭbas tematiskajǕs grupǕs. 

 

Izglǭtǭbas programmu attǭstǭbas plǕns 

Koledģa ǭsteno ļetras pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas programmas un dod 

iespǛju iegȊt 4.lǭmeǺa profesionǕlo kvalifikǕciju:  

Á studiju virzienǕ ĂVeselǭbas aprȊpeò: 

- studiju programma ĂMǕszinǭbasò (41723) ar kvalifikǕciju ĂmǕsaò; 

- studiju programma Ăǔrstniecǭbaò (41721) ar kvalifikǕciju ĂǕrsta palǭgsò; 

Á studiju virzienǕ ĂSociǕlǕ labklǕjǭbaò: 

- studiju programma ĂSociǕlǕ aprȊpeò (41762) ar kvalifikǕciju ĂsociǕlais 

aprȊpǛtǕjsò; 

- studiju programma ĂSociǕlǕ rehabilitǕcijaò (41762) ar kvalifikǕciju ĂsociǕlais 

rehabilitǛtǕjsò. 

Koledģa ǭsteno arodizglǭtǭbas programmu òMǕszinǭbasò (35a723001) ar kvalifikǕciju ĂmǕsas 

palǭgsò. 

AugstǕkǕs izglǭtǭbas padomes projekta ietvaros studiju programmas tika vǛrtǛtas pǛc 4 

galvenajiem kritǛrijiem - kvalitǕtes, resursu pietiekamǭbas, ilgtspǛjas, savstarpǛjǕs pǕrklǕġanǕs un 

sadarbǭbas. IzvǛrtǛġanas rezultǕtǕ visas programmas tika sadalǭtas trǭs grupǕs: 

I grupa - programmas, kas ir pǕrliecinoġi kvalitatǭvas un uzskatǕmas par ilgtspǛjǭgǕm; 

II grupa - programmas, kuru ǭstenoġanǕ ir vǛrojamas problǛmas un kuru ilgstoġai pastǕvǛġanai 

nepiecieġami konkrǛti uzlabojumi; 

III grupa - programmas, kuru pastǕvǛġana ir problemǕtiska. 

DMK ǭstenotie studiju virzieni ĂVeselǭbas aprȊpeò un ĂSociǕlǕ labklǕjǭbaò ir augsti novǛrtǛti 

Eiropas SociǕlǕ fonda projekta ĂAugstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmu izvirzǭġana un priekġlikumi 

kvalitǕtes paaugstinǕġanai (VienoġanǕs Nr.-2011/0012/1DP/1.1.2.2.1/11/IPIA/VIAA/011) ietvaros. 

Visas programmas novǛrtǛtas kǕ ilgtspǛjǭgas un akreditǛtas uz 6 gadiem lǭdz 2019.g. 6.jȊnijam. 
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2015.g. tika akreditǛta arodizglǭtǭbas programma ĂMǕszinǭbasò ar kvalifikǕciju ĂmǕsas palǭgsò 

lǭdz 2021.g. 14.maijam. 

2016.g. tika licencǛta profesionǕlǕs vidǛjǕs izglǭtǭbas programma ĂBǛrnu aprȊpeò (35b761011) 

ar kvalifikǕciju Ăauklisò. 

DMK ǭsteno trǭs STEM virziena programmas: 

Á studiju programmu ñMǕszinǭbasò(41723) ar kvalifikǕciju ñmǕsaò; 

Á studiju programmu ñǔrstniecǭbaò(41721) ar kvalifikǕciju ñǕrsta palǭgsò; 

Á arodizglǭtǭbas programmu ñMǕszinǭbasò(35a 723001) ar kvalifikǕciju ñmǕsas palǭgsò. 

Analoǥisku arodizglǭtǭbas programmu piedǕvǕ Rǭgas 1.medicǭnas koledģa un RSU SarkanǕ 

Krusta medicǭnas koledģa. 

Analoǥiskas ñMǕszinǭbasò un ñǔrstniecǭbaò programmas ǭsteno arǭ Rǭgas 1.medicǭnas koledģa, 

LU P.StradiǺa medicǭnas koledģa, LU Rǭgas medicǭnas koledģa, RSU SarkanǕ Krusta medicǭnas 

koledģa un Rǭgas StradiǺa UniversitǕte. 

Lai nodroġinǕtu uz iedzǭvotǕjiem vǛrstas, racionǕlas un kvalitatǭvas veselǭbas nozares izaugsmi 

ilgtermiǺǕ, veselǭbas izglǭtǭbas procesam un tǕ plǕnoġanai ir vistieġǕkǕ saistǭba ar cilvǛkresursu 

nodroġinǕjumu veselǭbas aprȊpes sistǛmǕ. SpeciǕlistu profesionalitǕte un izvietojums visǕ valstǭ 

bȊtiski ietekmǛ veselǭbas aprȊpes pakalpojumu nodroġinǕġanu valsts iedzǭvotǕjiem. 

Lǭdz ar plaġu analoǥisku programmu piedǕvǕjumu, jǕǺem vǛrǕ tas, ka Daugavpils medicǭnas 

koledģas sagatavotǕs Ǖrstniecǭbas personas sniedz bȊtisku ieguldǭjumu cilvǛkresursu un veselǭbas 

aprȊpes pakalpojumu nodroġinǕġanǕ Latgales reǥionǕ. 

TomǛr pǛc Ekonomikas ministrijas prognozǛm pieprasǭjums pǛc speciǕlistiem, kurus gatavo 

koledģa lǭdz 2020.g. bȊs diezgan augsts un praktiski  visos gadǭjumos pǕrsniegs piedǕvǕjumu. 

 Citas koledģas un augstskolas, kas realizǛ tǕdas paġas studiju programmas vienlaicǭgi ir gan 

konkurenti, gan sadarbǭbas partneri. (skat. 3.attǛlu) TomǛr gribas uzsvǛrt, ka Daugavpils medicǭnas 

koledģa ir lielǕkǕ izglǭtǭbas iestǕde Latgales reǥionǕ, kas sagatavo speciǕlistus ġajǕs jomǕs un 

piedǕvǕtǕs darba tirgȊ vakances veselǭbas aprȊpes un sociǕlǕs labklǕjǭbas jomǕs tiek aizpildǭtas ar 

DMK absolventiem. 
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3.attǛls. DMK ǭstenojamo studiju programmu piedǕvǕjums LatvijǕ
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ĂSociǕlǕ rehabilitǕcijaò) 

 

MǔSZINǬBAS 
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BǚRNU APRȉPE 
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KoledģǕ tiek ievǛrota saturiskǕ pǛctecǭba starp studiju programmǕm un profesionǕlajǕm 

kvalifikǕcijǕm. Arodizglǭtǭbas programmas ĂMǕszinǭbasò ar kvalifikǕciju ĂmǕsas palǭgsò absolventi 

var studǛt pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmǕ ĂMǕszinǭbasò ar 

kvalifikǕciju ĂmǕsaò. SavukǕrt, ĂmǕsasò kvalifikǕciju ieguvuġie studenti var studǛt otrǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju programmǕs ĂMǕszinǭbasò Latvijas UniversitǕtǛ un Rǭgas 

StradiǺa UniversitǕtǛ. 

SaturiskǕ pǛctecǭba starp studiju programmǕm tiek nodroġinǕta atbilstoġi BoloǺas procesa 

mǛrǵiem. 

Likuma ĂPar reglamentǛtajǕm profesijǕm un profesionǕlǕs kvalifikǕcijas atzǭġanuò 14.panta 

1.daǸa nosaka, ka personas tiesǭbas veikt profesionǕlo darbǭbumǕsas profesijǕ un Ǖrsta palǭga 

profesijǕ apliecina diploms par pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlo augstǕko izglǭtǭbu un personas iekǸauġana 

Ǖrstniecǭbas personu reǥistrǕ. PǛc diploma iegȊġanas koledģas absolventi reǥistrǛjas ǔrstniecǭbas 

personu un Ǖrstniecǭbas atbalsta personu reǥistrǕ, kas pieġǵir tiesǭbas piecus gadus veikt profesionǕlo 

darbǭbu attiecǭgajǕ profesijǕ. ǔrstniecǭbas personu un Ǖrstniecǭbas atbalsta personu reǥistrǕciju veic 

Veselǭbas inspekcija. 

PirmreizǛju sertifikǕtu var kǕrtot mǕsa, kura apguvusi izglǭtǭbas programmu atbilstoġi 

ǔrstniecǭbas likuma 26.panta 3.daǸǕ noteiktajǕm prasǭbǕm un reǥistrǛta ǔrstniecǭbas personu reǥistrǕ 

(saskaǺǕ ar MK noteikumiem Nr. 943.). SertifikǕtu izsniedz uz 5 gadiem. PǛc 5 gadiem mǕsai ir 

jǕveic resertifikǕcija. Lai iegȊtu sertifikǕtu mǕsai ir jǕuzrǕda kvalifikǕcijas pilnveidi apliecinoġi 

dokumenti vismaz 150 stundu apjomǕ mǕsas profesijǕ vai jǕnokǕrto mǕsas kvalifikǕcijas atbilstǭbas 

pǕrbaudi, kǕ arǭ mǕsǕm ir iespǛja iegȊt bakalaura grǕdu kǕdǕ no papildspecialitǕtǛm. Bakalaura grǕdu 

var iegȊt 1 gada laikǕ pǛc koledģas beigġanas Latvijas UniversitǕtǛ vai Rǭgas StradiǺa UniversitǕtǛ 

sekojoġǕs papildspecialitǕtǛs: bǛrnu aprȊpes mǕsa, internǕs aprȊpes mǕsa, anestǛzijas, intensǭvǕs un 

neatliekamǕs aprȊpes mǕsa, operǕciju mǕsa, ambulatorǕs aprȊpes mǕsa, ǵirurǥiskǕs aprȊpes mǕsa, 

garǭgǕs aprȊpes mǕsa. Ar sertifikǕciju nodarbojas profesionǕlǕs asociǕcijǕs (MǕsu asociǕcija un 

ǔrstu palǭgu asociǕcijas). 

ĠajǕ studiju gadǕ Rǭgas StradiǺa UniversitǕte ir uzsǕkusi mǕsu apmǕcǭbu bakalaura 

programmǕs ar pamatspecialitǕtǛs, sadarbǭbǕ ar Daugavpils ReǥionǕlo slimnǭcu, Daugavpils 

Psihoneiroloǥisko slimnǭcu un Daugavpils medicǭnas koledģu, izmantojot viǺu materiǕltehniskǕs 

bǕzes un resursus. 

ǔrstu palǭgiem ir iespǛja iegȊt sertifikǕtu ambulatorǕ dienesta Ǖrsta palǭga specialitǕtǛ un 

NeatliekamǕs medicǭnas Ǖrsta palǭga specialitǕtǛ. Ġo programmu piedǕvǕ Latvijas UniversitǕtes 

Rǭgas medicǭnas koledģa. 

SertifikǕtu ambulatorǕ dienesta Ǖrsta palǭga specialitǕtǛ var iegȊt visi Ǖrsta palǭgi un feldġeri ar 

pirmǕ lǭmeǺa augstǕko vai vidǛjo speciǕlo izglǭtǭbu, kuri ir apguvuġi 1 gada pilnveides programmu 

ambulatorǕ Ǖrsta palǭga specialitǕtǛ, mǕcǭbu iestǕdǛ (koledģǕ). Ġo programmu piedǕvǕ Latvijas 

UniversitǕtes Rǭgas medicǭnas koledģa. 

ǔrsta palǭgi NeatliekamǕs medicǭnas Ǖrsta palǭga specialitǕti saskaǺǕ ar Ministru kabineta 

noteikumiem Nr. 268, 598.p. var iegȊt, mǕcoties divus gadus pirmǕ lǭmeǺa augstǕkǕs izglǭtǭbas 

programmǕ, ja iepriekġ iegȊts pirmǕ lǭmeǺa augstǕkǕs izglǭtǭbas dokuments vai profesionǕlǕs vidǛjǕs 

izglǭtǭbas dokuments. Ġo programmu piedǕvǕ Latvijas UniversitǕtes Rǭgas medicǭnas koledģa. 

ǔrsta palǭga sertifikǕtu izsniedz uz 5 gadiem. 

InformǕcijas laikmets strauji maina sabiedrǭbu un veido pieprasǭjumu pǛc cilvǛkiem, kuri ir 

spǛjǭgi kritiski un analǭtiski apstrǕdǕt informǕciju, ir spǛjǭgi pǕrorientǛties, lai atbilstu jaunǕm 

prasǭbǕm. Pieprasǭjumu pǛc ġǕdiem cilvǛkiem var apmierinǕt, orientǛjot izglǭtǭbu uz atbilstǭbu 

nodarbinǕtǭbas sistǛmai un perspektǭvajam darba tirgum un uzsverot tǕlǕkizglǭtǭbas vajadzǭbu. 
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Lai nodroġinǕtu tǕlǕkizglǭtǭbas attǭstǭbu, koledģa turpina izstrǕdǕt un attǭstǭt tǕlǕkizglǭtǭbas 

studiju programmas, kas saistǭtas ar veselǭbas aprȊpi un sociǕlo darbu, valodu apgȊġanu, datoru un 

datortǭklu iespǛju izmantoġanu sadarbǭbǕ ar darba devǛjiem. 

Latgales ReǥionǕlǕs attǭstǭbas kontekstǕ ir svarǭgs DMK teritoriǕlais izvietojums. ǹemot vǛrǕ 

absolventu virzǭbu uz tǕlǕkizglǭtǭbu un profesionǕlo pilnveidi, ir svarǭgi nodroġinǕt studijas pǛc 

iespǛjas tuvǕk mǕjǕm. ĠajǕ aspektǕ DMK plǕno ieviest profesionǕlǕs pilnveides izglǭtǭbas 

programmas ñǕrsta palǭgaò pamatspecialitǕtes iegȊġanai, tǕdǕ veidǕ nodroġinot reǥiona vajadzǭbas 

pǛc specializǕciju ieguvuġiem Ǖrsta palǭgiem. 

Koledģa ir iesniegusi pieprasǭjumu ġǭs programmas saskaǺoġanai NeatliekamǕs medicǭnas 

asociǕcijǕ. 

Studiju virziena ĂVeselǭbas aprȊpeò profesionǕlo studiju programmu plǕni paredz daģǕda 

apjoma praksi reǕlajǕ darba vidǛ. Lai nodroġinǕtu studǛjoġo praktisko apmǕcǭbu prakses vietǕ, tiek 

slǛgti divpusǛji prakġu lǭgumi ar attiecǭgǕs nozares iestǕdǛm (primǕrǕs un sekundǕrǕs veselǭbas 

aprȊpes iestǕdes, NeatliekamǕs palǭdzǭbas dienests). 

Sadarbǭba ar darba devǛjiem tiek realizǛta, organizǛjot klǭniskǕs prakses, kas ir strukturǛtas 

atbilstoġi katra studiju gada pamatuzdevumiem.IzvǛloties prakġu vietas un prakġu vadǭtǕjus, tiek 

Ǻemta vǛrǕ potenciǕlo prakġu vadǭtǕju izglǭtǭbas un kvalifikǕcijas atbilstǭba normatǭvajos aktos 

noteiktajǕm prasǭbǕm. Prakġu vadǭtǕji no veselǭbas un sociǕlǕs aprȊpes iestǕdǛm piedalǕs studentu 

zinǕġanu pǕrbaudǭjumos koledģǕ, prakġu organizǛġanǕ, vadǭġanǕ un vǛrtǛġanǕ. Arǭ kvalifikǕcijas 

prakses organizǛġana notiek cieġi sadarbojoties ar darba devǛjiem, un parasti notiek studentu 

nǕkamajǕs darba vietǕs. Par to liecina arǭ dati par absolventiem ï 80%-90% iekǕrtojas darbǕ 

veselǭbas un sociǕlǕs aprȊpes iestǕdǛs, kurǕs strǕdǕja kvalifikǕcijas prakses laikǕ. VisvairǕk 

absolventu strǕdǕ Valsts SIA ĂDaugavpils ReǥionǕlajǕ slimnǭcǕò, Valsts SIA ĂDaugavpils 

PsihoneiroloǥiskǕ slimnǭcǕò, NeatliekamǕs medicǭniskǕs palǭdzǭbas dienesta Latgales reǥionǕlajǕ 

centrǕ un Daugavpils pilsǛtas SociǕlo lietu pǕrvaldǛ. 

RegulǕra sadarbǭba ar darba devǛjiem notiek studiju procesa laikǕ. Darba devǛju pǕrstǕvji 

aktǭvi iesaistǕs koledģas padomes darbǕ, metodisko komisiju sǛdǛs, studiju programmas padomes 

sǛdǛs, koledģas rǭkotajǕs konferencǛs un seminǕros. Darba devǛji piedalǕs jaunu studiju programmu 

izstrǕdǛ un vǛrtǛġanǕ, studiju procesa organizǛġanǕ, prakġu programmu izstrǕdǛ, kvalifikǕcijas darbu 

izstrǕdǛ, nozares studiju kursu programmu koriǥǛġanǕ. Nozaru speciǕlisti Ǖrsti, mǕsas tiek piesaistǭti 

studiju procesa realizǛġanǕ, pasniedzot daģǕdus studiju kursus. 

Sadarbǭba ar darba devǛjiem, viǺu personǭgǕs pieredzes izmantoġana, prasǭbu saskaǺoġana ar 

administrǕciju, docǛtǕjiem un studentiem dod pozitǭvus rezultǕtus jauno speciǕlistu sagatavoġanǕ. 

 Koledģa bezmaksas izmanto Ǖrstniecǭbas iestǕdes kǕ prakġu bǕzes, savukǕrt darba devǛji 

izmanto koledģas mǕcǭbu telpas un materiǕli tehnisko bǕzi seminǕru un konferenļu organizǛġanai. 

Sadarbǭbas partneri koledģu izmanto, lai iepazǭstinǕtu savus sociǕlos partnerus ar izglǭtǭbas 

iespǛjǕm veselǭbas aprȊpǛ. Lǭdz ar to koledģa tiek popularizǛta ne tikai LatvijǕ, bet arǭ Ǖrpus tǕs, 

starptautiskǕs sadarbǭbas ietvaros.  

Lǭdz ar to koledģa arǭ iegȊst jaunus sadarbǭbas partnerus. Sadarbǭbas lǭguma ietvaros, darba 

devǛji koledģai lietoġanǕ ir atdevuġi mazlietotu aprǭkojumu (kuvǛzi, defibrilatori, kas no VǕcijas 

u.c.), tǕdǕ veidǕ koledģa piesaista nozares resursus. Nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ darba devǛji izmanto 

koledģǕ pieejamo aprǭkojumu savǕm vajadzǭbǕm. 

Lai pilnveidotu sadarbǭbu ar Ǖrstniecǭbas iestǕdǛm, koledģa plǕno: 

- aktualizǛt sadarbǭbas lǭgumus ar Ǖrstniecǭbas iestǕdǛm; 

- turpinǕt piesaistǭt nozaru speciǕlistus, studiju procesa ǭstenoġanǕ (teorǛtisko un 

praktisko nodarbǭbu vadǭġanǕ); 
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- turpinǕt iesaistǭt Ǖrstniecǭbas iestǕdes un to resursus kvalifikǕcijas prakġu, klǭnisko 

prakġu un studiju kursu praktisko nodarbǭbu realizǕcijǕ; 

- iesaistǭt potenciǕlos darba devǛjus karjeras atbalsta pasǕkumos, nodroġinot saikni starp 

studentiem un darba devǛjiem. 

Koledģas sadarbǭbas partneri: 

Á Daugavpils ReǥionǕlǕ slimnǭca (strǕdǕ 635 mǕsas,148 mǕsas palǭgi, 9 Ǖrstu palǭgi); 

Á Daugavpils ReǥionǕlǕs slimnǭcas centra poliklǭnika; 

Á Valsts SIA ĂDaugavpils psihoneiroloǥiskǕ slimnǭcaò; 

Á NeatliekamǕs palǭdzǭbas Latgales reǥionǕlais centrs; 

Á SIA ñDaugavpils bǛrnu veselǭbas centrsò; 

Á SIA ĂLatgales uroloǥiskais centrsò; 

Á SIA ĂLatgales ǥimenes veselǭbas centrsò; 

Á PrimǕrǕs veselǭbas aprȊpes iestǕdes; 

Á Ǥimenes Ǖrstu prakses; 

Á Daugavpils pilsǛtas sporta pǕrvaldes sporta medicǭnas centrs; 

Á Daugavpils SociǕlo lietu pǕrvaldes iestǕdes; 

Á Daugavpils bǛrnu nams ï patversme ĂPriedǭteò; 

Á Daugavpils pensionǕru sociǕlǕs apkalpoġanas teritoriǕlais centrs; 

Á Valsts sociǕlǕs aprȊpes centra ĂLatgaleò filiǕle KalkȊni; 

Á SIA ĂLatvijas nedzirdǭgo biedrǭbas rehabilitǕcijas centrs; 

Á Latvijas nedzirdǭgo savienǭbas Daugavpils reǥionǕlǕ biedrǭba;  

Á Daugavpils pilsǛtas Invalǭdu biedrǭba utt. 

Koledģa nodroġina ar mǕsǕm, Ǖrstu palǭgiem, sociǕlajiem aprȊpǛtǕjiem un sociǕlajiem 

rehabilitǛtǕjiem Latgales reǥiona medicǭnas un sociǕlǕs iestǕdes: 

Á SIA ĂKrǕslavas slimnǭcaò; 

Á SIA ĂJǛkabpils centrǕlǕ slimnǭcaò; 

Á SIA ĂPreiǸu slimnǭcaò; 

Á SIA ĂAknǭstes psihoneiroloǥiskǕ slimnǭcaò; 

Á SIA ĂLǭvǕnu slimnǭcaò; 

Á Naujenes bǛrnu nams; 

Á Neretas sociǕlǕs aprȊpes centrs; 

Á Valsts sociǕlǕs aprȊpes centra ĂLatgaleò filiǕle ĂKalupeò u.c. 

Lǭdz ġim tieġi pateicoties DMK, Latgales reǥiona veselǭbas un sociǕlǕs aprȊpes iestǕdes 

neizjuta vidǛjǕ medicǭnas un sociǕlǕs personǕla trȊkumu, jo pǕrsvarǕ visi koledģas absolventi paliek 

strǕdǕt reǥionǕ. 

NVA dati liecina, ka tǕdu personu ǭpatsvars, kas ieguvuġi pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlo augstǕko 

izglǭtǭbu un tajǕ paġǕ gadǕ reǥistrǛjuġies NVA kǕ bezdarbnieki, ir pavisam neliels ï 1,6 % 2014.gadǕ, 

un salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjiem gadiem ir samazinǕjies. SavukǕrt, to personu ǭpatsvars, kas 

absolvǛjuġi koledģas 2014.gadǕ un tajǕ paġǕ gadǕ reǥistrǛjuġies NVA kǕ bezdarbnieki, ir vǛl mazǕks 

ï tikai 1,4 %, un arǭ ġis rǕdǭtǕjs pǛdǛjo gadu laikǕ ir samazinǕjies. 

Studiju programmas kvalitǕtes nodroġinǕġana pamatojas uz 2005.gadǕ BergenǕ pieǺemtajiem 

ENQA izvirzǭtajiem standartiem un vadlǭnijǕm kvalitǕtes nodroġinǕġanai Eiropas AugstǕkǕs 

izglǭtǭbas telpǕ. 

KvalitǕtes vǛrtǛġanas mǛrǵis: sekot studiju programmu izpildei un plǕnot to attǭstǭbu. KvalitǕtes 

iekġǛjǕ sistǛma sastǕv no vairǕkiem posmiem. Tie ir: programmu realizǛġanas vǛrtǛjums; programmu 
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satura analǭze; studiju kursu satura izvǛrtǛġana; mǕcǭbspǛku metodiskais un zinǕtniskais darbs, un 

studiju procesa stratǛǥiskǕ plǕnoġana. 

 Lai nodroġinǕtu studiju programmu kvalitǕti un iegȊtu atgriezenisko saiti gan no studǛjoġiem, 

gan darba devǛjiem, tiek veiktas sekojoġas darbǭbas:  

Á studiju programmas satura novǛrtǛġana un aktualizǛġana 

- studiju procesa vǛrtǛġana notiek, veicot studentu un absolventu aptauju, organizǛjot 

pǕrrunas ar studentiem individuǕli un studiju grupǕs. IegȊto rezultǕtu analǭze tiek 

izmantota turpmǕkajǕ darbǕ; 

- studiju procesa un studiju metodiskǕ darba izvǛrtǛġana un lǛmumu pieǺemġana 

metodiskǕs komisijas sǛdǛs un katedras padomes sǛdǛs; 

- pǕrrunas ar programmas realizǕcijǕ iesaistǭtajiem docǛtǕjiem, viǺu atziǺas un 

priekġlikumi par studiju procesu un studǛjoġo sekmǛm. 

Á programmas specifikai atbilstoġas kvalifikǕcijas docǛtǕju piesaiste; 

Á akadǛmiskǕ personǕla kvalifikǕcijas paaugstinǕġana ï tiek atbalstǭta docǛtǕju lǭdzdalǭba 

starptautiskajos projektos, konferencǛs, seminǕros, dalǭba zinǕtniskajǕ un pǛtnieciskajǕ darbǕ; 

Á darba devǛju aptaujas par studǛjoġo iegȊtajǕm zinǕġanǕm un prasmǛm, prakses izvǛrtǛjums 

un priekġlikumu apkopoġana studiju programmas aktualizǛġanai; 

Á ikgadǛjo studiju virzienu  paġnovǛrtǛjuma sagatavoġana un apstiprinǕġana ï pielietojot 

SVID analǭzi, apzinot nepilnǭbas un trȊkumus, kǕ arǭ plǕnojot turpmǕko darbǭbu; 

Á programmas izmaiǺu apstiprinǕġana un kvalitǕtes lǭmeǺa novǛrtǛġana - Daugavpils 

medicǭnas koledģas iekġǛjǕs struktȊras lǭmeǺos veic katedras padome, kas izvǛrtǛ izmaiǺu 

nepiecieġamǭbu, savukǕrt, koledģas padome apstiprina izmaiǺas studiju programmǕ; 

Á sadarbǭbas ar Ǖrzemju partneriem, darba devǛjiem un citǕm organizǕcijǕm 

novǛrtǛġana ï darba devǛju aptaujas un atsauksmes; 

Á resursu (materiǕli tehniskǕs bǕzes) novǛrtǛġanaun atjaunoġana (papildinǕġana). 

 

Studiju programmu SWID analǭze 

StiprǕs puses VǕjǕs puses 
¶ LielǕkǕ izglǭtǭbas iestǕdes Latgales reǥionǕ, kura 

sagatavo speciǕlistus veselǭbas un sociǕlǕs 

aprȊpes jomǕ. 

¶ Studiju programmas atbilstǭba Latvijas un ES 

normatǭvajiem dokumentiem. 

¶ VairǕku paudģu un visu lǭmeǺu veselǭbas 

aprȊpes cilvǛkresursu noturǭga, vispǕrǭga 

piesaiste studiju procesam. 

¶ Stabila un pozitǭva reputǕcija sabiedrǭbǕ. 

¶ Pozitǭva starptautiskǕ reputǕcija. 
¶ Absolventu laba konkurǛtspǛja starptautiskǕ 

mǛrogǕ. 

¶ Attǭstǭbas virziens- uz reǕla darba tirgus 

vajadzǭbu apmierinǕġanu un valsts nacionǕlǕ 

mǛroga tautsaimniecisko nostǕdǺu realizǕciju. 

¶ VǛlǛtais akadǛmiskais personǕls ar zinǕtnisko 

grǕdu. 

¶ Plaġs veselǭbas un sociǕlǕs aprȊpes iestǕģu tǭkls 

ar lǭgumattiecǭbǕm par prakses vietu 

nodroġinǕġanu. 

¶ MȊsdienǭgs mǕcǭbu un medicǭniskais 

aprǭkojums, tiek izmantotas jaunǕs tehnoloǥijas 

informǕcijas iegȊġanai un studiju kvalitǕtes 

¶ Slikti prognozǛjams valsts budģets un ir 

nepietiekoġsfinansǛjums 1 studentam. 

¶ Veselǭbas aprȊpes un sociǕlǕs labklǕjǭbas  

sistǛmu profesionǕǸu atalgojuma lǭmeǺa vǕja 

konkurǛtspǛja ar ietekmi uz virzienǕ iesaistǭto 

profesionǕǸu motivǕciju. 

¶ Nepietiekamas sveġvalodu zinǕġanas studentiem 

un akadǛmiskajam personǕlam. 

¶ ǔrzemju studentu zema motivǕcija studijǕm, 

Ǻemot vǛrǕ ekonomisko un politisko situǕciju 

valstǭ. 

¶ BoloǺas principiem atbilstoġas izglǭtǭbas 

pǛctecǭbas trȊkums studiju programmai 

ñǔrstniecǭbaò (ǔrsta palǭgs). 

¶ Nepietiekoġa Ǖrvalstu vieslektoru un speciǕlistu 

piesaiste studiju procesǕ. 
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uzlaboġanai. 

¶ NodroġinǕta abpusǛja atgriezeniskǕ saite 

students-mǕcǭbspǛks. 

¶ Studiju programmu kvalitǕte. 
¶ LicencǛta jauna profesionǕlǕs izglǭtǭbas programma 

ñBǛrnu aprȊpeò ar kvalifikǕciju ñauklisò. 

¶ Plaġas iespǛjas studentiem un docǛtǕjiem 

piedalǭties Erasmus+ aktivitǕtǛs, saistǭtǕs ar studiju 

procesu. 

IespǛjas Draudi 
¶ Virziena realizǕcijas un tǕlǕkas attǭstǭbas 

saskaǺoġana ar valsts attǭstǭbas pamatnostǕdǺu 

dokumentiem, piemǛram NacionǕlǕs attǭstǭbas 

plǕnu (NAP) un nepiecieġamo resursu piesaiste. 

¶ IlgspǛja un konkurentspǛja Eiropas kopǭgǕs 

izglǭtǭbas telpas un darba tirgus kontekstǕ. 

¶ Valsts finansǛjums studiju vietǕm. 

¶ Pozitǭvas atsauksmes no darba devǛjiem par 

absolventu sagatavotǭbu darba tirgum. 

¶ IesaistǭġanǕs izglǭtǭbu veicinoġos un investǭciju 

projektos, veicot ES fondu lǭdzekǸus 

programmas darbǭbas un materiǕltehniskǕs bǕzes 

attǭstǭbai. 

¶ Studiju programmu satura regulǕra 

pilnveidoġana, atbilstoġi mȊsdienu darba 

aktualitǕtǛm un mainǭgajai sociǕli ekonomiskai 

un politiskai situǕcijai valstǭ. 

¶ Studiju pǛctecǭbas attǭstǭba sadarbǭbǕ ar 

augsskolǕm. 
¶ Koledģas administrǕcijas un akadǛmiskǕ personǕla 

aktǭvǕka sadarbǭba ar darba devǛjiem, sociǕlajǕm 

institȊcijǕm un biedrǭbǕm, praktizǛjoġiem 

speciǕlistiem. 

¶ Valsts izglǭtǭbas sistǛmas esoġǕs politikas 

nenoturǭba un tǕlǕkǕs attǭstǭbas vǭzijas trȊkums ar 

negatǭvu ietekmi uz programmas attǭstǭbas 

plǕnoġanu. 

¶ AkadǛmiskǕ personǕla pakǕpeniska novecoġanǕs. 

¶ Atġǵirǭbas atalgojumu lǭmenǭ Latvijas un Eiropas 

veselǭbas un sociǕlǕs aprȊpes, un izglǭtǭbas 

sistǛmǕs atvǛrta darba tirgus apstǕkǸos. 

¶ DemogrǕfiskǕ situǕcija nosaka vidǛjo izglǭtǭbu 

ieguvuġo absolventu skaita samazinǕġanos. 

¶ Veselǭbas aprȊpes un sociǕlǕs labklǕjǭbas sistǛmu 

reorganizǕcija. 

 

IdentificǛtǕs problǛmas un to risinǕġanas iespǛjas 
 

ProblǛma vai veicamie 

uzdevumi 
Rezultatǭvie rǕdǭtǕji RǕdǭtǕjs 2016.g. RǕdǭtǕjs 2020.g. 

¶ PalielinǕt budģeta vietu 

skaitu un/vai veidot 

studentu maksas 

grupas,Ǻemot vǛrǕ augsto 

pieprasǭjumu pǛc 

medicǭnas darbiniekiem 

Latgales reǥionǕ 

PalielinǕts budģeta vietu 

skaits: 

- pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs augstǕkǕs 

studiju programmǕs; 

- profesionǕlǕs vidǛjǕs 
izglǭtǭbas programmǕs; 

- arodizglǭtǭbas 
programmǕs 

 

 

187 

 

 

25 

 

60 

 

 

262 

 

 

50 

 

90 

¶ TurpinǕt pielǕgot studiju 

programmu saturu ar 

orientǕciju uz rezultǕtiem 

atbilstoġi tautsaimniecǭbas 

attǭstǭbas tendencǛm un 

darba tirgus prasǭbǕm 

PǕrstrǕdǕts programmu saturs 

sadarbǭbǕ ar darba devǛjiem 

un profesionǕlajǕm 

asociǕcijǕm 

 

 

 

AkreditǛti studiju virzieni 

Ļetras pirmǕ lǭmeǺa 

augstǕkǕs izglǭtǭbas 

programmas. 

Arodizglǭtǭbas 

programma 

ĂMǕszinǭbasò. 

 

Studiju virziens 

ĂVeselǭbas aprȊpeò un 

studiju virziens 

ĂSociǕlǕ labklǕjǭbaò 

Ļetras pirmǕ lǭmeǺa 

augstǕkǕs izglǭtǭbas 

programmas. 

Arodizglǭtǭbas 

programma 

ĂMǕszinǭbasò. 

 

2019.g. akreditǛti 

studiju virzieni 

ĂVeselǭbas aprȊpeò, 

ĂSociǕlǕ labklǕjǭbaò 
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2017.g. akreditǛta 

izglǭtǭbas programma 

ĂBǛrnu aprȊpeò ar 

kvalifikǕciju Ăauklisò. 

  

PaplaġinǕts izvǛles daǸas 

kursu skaits, kuri palielina 

absolventu konkurences 

spǛju darba tirgȊ 

 

16 izvǛles studiju kursi 

 

20 izvǛles studiju kursi 

  

ModuǸu sistǛmas izveidoġana 

arodizglǭtǭbas programmǕ 

ĂMǕszinǭbasò 

 

0 

 

1 

  

ǹemot vǛrǕ darba tirgus 

internacionalizǕciju,ieviest 

Eiropas valodu studiju kursus 

un sagatavot studiju kursus 

angǸu valodǕ 

 

AngǸu valoda, 

franļu valoda, 

vǕcu valoda 

 

Ǭstenot vienu studiju 

kursu katrǕ studiju 

programmǕ angǸu 

valodǕ. 

Papildus ieviest poǸu 

un itǕǸu valodas. 

  

NodroġinǕt mǕcǭbu 

metodisko materiǕlu 

pǕrstrǕdi, iekǸaujot tajos 

jaunǕkos zinǕtniskos 

pǛtǭjumus 

 

20 

 

20 

 TurpinǕt nodroġinǕt e-vides 

un IKT risinǕjumu 

izmantoġanu studiju vidǛ 

 

 

 

e-sistǛma 

dokumentǕcijas 

ievieġana 

¶ Studiju pǛctecǭbas 

nodroġinǕġana 

PalielinǕt un aktualizǛt 

sadarbǭbas lǭgumus ar 

augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm 

studiju un pǛtniecǭbas jomǕs 

3 6 

¶ Jaunu speciǕlistu 

sagatavoġana atbilstoġi 

Latgales reǥiona darba 

tirgus prasǭbǕm un darba 

tirgus vidǛjǕ laika posma 

un ilgtermiǺa prognozǛm 

Sagatavot licencǛġanai jaunas 

studiju programmas 

 1.lǭmeǺa augstǕkǕs 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

programma 

ĂǔrstnieciskǕ masǕģaò 

ar kvalifikǕciju 

Ămasierisò 

(41722041).    

1.lǭmeǺa augstǕkǕs 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

programma ĂEstǛtiskǕ 

kosmetoloǥijaò ar 

kvalifikǕciju 

Ăskaistumkopġanas 

speciǕlists 

kosmetoloǥijǕò 

(41722091). 

¶ Izglǭtǭbas programmas 

Ăǔrstniecǭbaò 

absolventiem 

pamatspecialitǕtes 

iegȊġana ir attǕlinǕta  

Ieviestas profesionǕlǕs 

pilnveides izglǭtǭbas 

programmas 

0 Izglǭtǭbas programma 

ĂNeatliekamǕs 

medicǭnas Ǖrsta 

palǭgsò. 

Izglǭtǭbas programma 

ĂAmbulatorǕs prakses 

Ǖrsta palǭgsò. 

  



19 
 

¶ NodroġinǕt veselǭbas 

aprȊpes speciǕlistus ar 

tǕlǕkizglǭtǭbas iespǛjǕm 

kvalifikǕcijas iegȊġanai 

PaplaġinǕt tǕlǕkizglǭtǭbas 

kursu piedǕvǕjumu 

24 30 

 

 Nepiecieġamie resursi problǛmu risinǕġanai un izvirzǭto rǕdǭtǕju sasniegġanai ir valsts 

finansǛjums, koledģas paġu ieǺǛmumi un ES struktȊrfondi. 

  

PersonǕla attǭstǭbas plǕns 

 DMK misijas izpildi nodroġina augstǕkǕs kvalifikǕcijas akadǛmiskais personǕls un 

akadǛmiskǕs atjaunotnes rezerve (pasniedzǛji). Administratǭvais personǕls, kǕ arǭ tehniskais un 

servisa personǕls kalpo akadǛmisko mǛrǵu sasniegġanai. PersonǕla specializǕciju un skaitliskǕs 

proporcijas nosaka atbilstoġi misijas izpildei nepiecieġamajam zinǕtnes nozaru spektram un ġo nozaru 

ǭpatnǭbǕm. 

 Studiju procesa kapacitǕtes paaugstinǕġanai koledģa aktǭvi piesaista viesdocentus un 

vieslektorus. 

 2016./2017.m.g. koledģǕ strǕdǕ 23 docǛtǕji (t.sk. 4 no tiem ar doktora zinǕtnisko grǕdu), 4 

vieslektori, 1 viesdocents un 19 stundu pasniedzǛji. 

 90 procentiem no akadǛmiskǕ personǕla ir maǥistra grǕds, viens docǛtǕjs studǛ profesionǕlǕ 

doktorantȊrǕ. 

Koledģa izmanto visas iespǛjas augstǕkǕs kvalifikǕcijas intelektuǕlǕ potenciǕla piesaistei 

speciǕlistu kopu izveidei galvenajos darbǭbas virzienos.  

 AkadǛmiskǕ personǕla vǛlǛġanǕs izvirzǕmi vienoti kritǛriji, no kuriem nozǭmǭgǕkie ir 

zinǕtniskǕ un pedagoǥiskǕ darbǭba, kǕ arǭ atbilstoġǕ virziena saskaǺotǭba ar DMK misiju. 

 KopumǕ DMK akadǛmisko personǕlu 2016.g. sastǕda 7% docenti, 71% lektoru, 13% asistentu, 

9% stundu pasniedzǛji. 

Darbojoties brǭvas konkurences izglǭtǭbas un akadǛmisko pakalpojumu tirgȊ, DMK sekmǛ 

elastǭgu un atraktǭvu personǕla piesaistes politiku. Tiek izmantots arǭ pieredzǛjuġu, bet zinǕtnisko 

grǕdu neieguvuġu praktiǵu darbs. 

PaplaġinǕma viesprofesoru un privǕtdocentu piesaistǭġana, piedǕvǕjot ġǭs vietas vispirms savǕ 

nozarǛ izcilǕkajiem profesionǕǸiem. 

Studiju procesa atjauninǕġanai un daģǕdoġanai, pielietojamo zinǭbu pasniegġanai, atbalstǕma 

stundu mǕcǭbspǛku un uz ǭslaicǭgiem lǭgumiem piesaistǭtu darbinieku izmantoġana. PiesaistǭtǕ 

personǕla sadalǭjumu pa nozarǛm nosaka darba tirgus prasǭbas.  

 Piesaistǭtais akadǛmiskais personǕls var darboties DMK koleǥiǕlajǕs lǛmǛjinstitȊcijǕs kǕ 

sabiedrǭbas pǕrstǕvji vai sociǕlie partneri. 

 AkadǛmiskǕ personǕla profesionǕlǕs kompetences paaugstinǕġanai tiek piedǕvǕti sekojoġi 

pasǕkumi: 

¶ regulǕri studiju gada laikǕ akadǛmiskajam personǕlam tiek piedǕvǕti pieejamie tǕlǕkizglǭtǭbas 

kursi kompetences paaugstinǕġanai, analizǛta profesionǕlǕs pilnveides nepiecieġamǭba 

metodiskǕs komisijas un katedras padomes sǛdǛs; 

¶ katedras padomes sǛdǛs un akadǛmiskǕ personǕla sǛdǛs tiek plǕnota un piedǕvǕta iespǛja 

studǛt maǥistra un doktorantȊras programmǕs; 

¶ studiju gada beigǕs katram docǛtǕjiem ir jǕiesniedz katedras padomei paġvǛrtǛjums, kurġ tiek 

analizǛts katedras padomes sǛdǛs; 
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¶ tiek atbalstǭti pieredzes apmaiǺas braucieni uz citǕm Eiropas Savienǭbas valstu izglǭtǭbas 

iestǕdǛm ERASMUS+ programmas ietvaros. ApmaiǺas rezultǕti tiek analizǛti katedras 

padomes sǛdǛs un akadǛmiskǕ personǕla sǛdǛs; 

¶ tiek veicinǕta zinǕtniski pǛtnieciskǕ darbǭba, piedaloties daģǕdos pǛtǭjumos; 

¶ regulǕri tiek piedǕvǕta iespǛja piedalǭties zinǕtniski pǛtnieciskajǕs konferencǛs citǕs izglǭtǭbas 

iestǕdǛs LatvijǕ un ǕrzemǛs. 

DMK izmanto Eiropas programmas akadǛmiskǕ personǕla profesionǕlai pilnveidei. 

 

AkadǛmiskǕ personǕla attǭstǭbas virzieni: 

¶ iesaistǭt koledģas studiju procesa nodroġinǕġanǕ kvalificǛtus un kompetentus mǕcǭbspǛkus, 

kuriem ir akadǛmiskǕ un praktiskǕ darba pieredze; 

¶ radǭt iespǛju un motivǛt akadǛmisko personǕlu uz profesionǕlo un pedagoǥisko izaugsmi; 

¶ atbalstǭt pǛtniecisko darbǭbu un pǛtǭjumu publicitǕti profesionǕlajǕ un pedagoǥiskajǕ jomǕ; 

¶ pilnveidot paġizvǛrtǛġanu, izvǛrtǛġanu, lai analizǛtu un prognozǛtu turpmǕko attǭstǭbu 

atbilstoġi DMK stratǛǥiskajam attǭstǭbas plǕnam; 

¶ apzinoties akadǛmiskǕ personǕla lomu studiju procesa un pǛtniecǭbas organizǛġanǕ un 

vadǭġanǕ, nodroġinǕt adekvǕtu samǛru starp studiju procesa un pǛtniecǭbas centralizǛtu vadǭbu 

un decentralizǕciju ar mǛrǵi paaugstinǕt personǕla atbildǭbu par studiju darba kvalitǕti un 

zinǕtnisko pǛtǭjumu lǭmeni; 

¶ piesaistǭt studiju procesa realizǛġanǕ profesorus, asociǛtos profesorus, viesdocentus un 

vieslektorus; 

¶ personǕla attǭstǭbas stratǛǥiju virzǭt uz pedagoǥisko prasmju pilnveidi, pǛtniecisko 

kompetenļu un akadǛmisko zinǕġanu pilnveidi, sveġvalodu apguvi, mȊsdienu tehnoloǥiju 

pielietojumu, gados jaunu pedagogu piesaisti. 
 

IdentificǛtǕs problǛmas un to risinǕġanas iespǛjas 
 

ProblǛma vai veicamie 

uzdevumi 
Rezultatǭvie rǕdǭtǕji RǕdǭtǕjs 2016.g. RǕdǭtǕjs 2020.g. 

¶ Neliels akadǛmiskǕ 

personǕla skaits ar doktora 

zinǕtnisko grǕdu 

PalielinǕts akadǛmiskǕ 

personǕla skaits ar doktora 

grǕdu 

17% 25% 

¶ ǔrzemju vieslektoru 

piesaiste studiju procesa 

kapacitǕtes 

paaugstinǕġanai 

Piesaistǭti Ǖrzemju vieslektori 0 10% 

¶ Neliels akadǛmiskǕ 

personǕla skaits ar 

sveġvalodu zinǕġanǕm 

PalielinǕts akadǛmiskǕ 

personǕla skaits ar 

sveġvalodu zinǕġanǕm 

17% 50% 

¶ IT nozares strauja attǭstǭba 

prasa jaunu zinǕġanu, 

prasmju un iemaǺu 

attǭstǭġanu 

OrganizǛti jaunǕko IT 

tehnoloǥiju apguves kursi 

0 3 

¶ AkadǛmiskǕ personǕla 

lǭdzdalǭbas veicinǕġana 

zinǕtniskos pǛtǭjumos un 

iegȊto rezultǕtu 

publicǛġanǕ 

Iesaistǭts akadǛmiskais 

personǕls zinǕtniskos 

pǛtǭjumos un darbu 

publicǛġanǕ 

7% 15% 

¶ Nav vienotas sistǛmas 

akadǛmiskǕ personǕla 

paġizvǛrtǛġanai 

Izveidota vienota sistǛma 

akadǛmiskǕ personǕla 

kvalitǕtes novǛrtǛġanai 

0 1% 
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Sadarbǭbas un internacionalizǕcijas attǭstǭbas plǕns 

 Studiju un pǛtniecǭbas iespǛju piedǕvǕjumos DMK ir jǕbȊt konkurǛtspǛjǭgai ar lǭdzǭgǕm 

augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm LatvijǕ un EiropǕ. StarptautiskajǕ sadarbǭbǕ DMK vadǕs no Latvijas 

interesǛm un prioritǕtǛm valstǭ un reǥionǕ, kǕ arǭ no Eiropas Savienǭbas prasǭbǕm akadǛmiskajǕ 

izglǭtǭbǕ. 

 Sadarbǭba ar Latvijas augstskolǕm un koledģǕm notiek daģǕdos virzienos: 

¶ koledģa ir Latvijas koledģu asociǕcijas biedre. AsociǕcijas ietvaros notiek daģǕdas 

starpkoledģu aktivitǕtes; 

¶ zinǕtniskǕ sadarbǭba. MǕcǭbspǛku un studǛjoġo dalǭba citu augstskolu organizǛtajǕs 

konferencǛs; 

¶ studiju kursu ǭstenoġanǕ, koledģas un citu augstskolu mǕcǭbspǛku mobilitǕte. 

Daugavpils medicǭnas koledģai ir noslǛgts sadarbǭbas lǭgums ar Rǭgas 1.medicǭnas koledģu. Ar 

citǕm medicǭnas koledģǕm - LU P.StradiǺa medicǭnas koledģu, LU Rǭgas medicǭnas koledģu, RSU 

SarkanǕ Krusta medicǭnas koledģu, sadarbǭba notiek daģǕdǕs jomǕs. Sadarbǭbas mǛrǵis ir: studentu 

un akadǛmiskǕ personǕla pǛtniecǭbas veicinǕġana, konferenļu, seminǕru u.c. pasǕkumu organizǛġana, 

kǕ arǭ atbalsts studentu un akadǛmiskǕ personǕla apmaiǺai starp koledģǕm. 

ProfesionǕlǕ augstǕkǕ izglǭtǭba ir augstǕkǕs pakǕpes profesionǕlǕ izglǭtǭba, kas dod iespǛju 

iegȊt ceturtǕ vai piektǕ lǭmeǺa profesionǕlo kvalifikǕciju. 

PirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas programmas, kas tiek realizǛtas izglǭtǭbas 

tematiskajǕ grupǕ, ñVeselǭbas aprȊpe un sociǕlǕ labklǕjǭbaò un tiek iekǸautǕs STEM programmu 

sarakstǕ ir mǕsa un Ǖrsta palǭgs. Lai paplaġinǕtu ġo programmu skaitu, tǕdǛjǕdi nostiprinot koledģu kǕ 

augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdi, tiek plǕnots divu jaunu programmu ievieġanu. 

Koledģa nostiprina savu sadarbǭbu ar lielǕkajǕm Latvijas augstskolǕm (Rǭgas StradiǺa 

UniversitǕte, Latvijas UniversitǕte, Daugavpils UniversitǕte) pǛtniecǭbas, mǕcǭbspǛku apmaiǺas un 

studiju programmu pǛctecǭbas jomǕs. Paġlaik notiek darbs pie sadarbǭbas lǭgumu ar augstskolǕm 

aktualizǛġanas. 

Sadarbǭba ar Daugavpils UniversitǕti tiek ǭstenota daģǕdǕs jomǕs. Viena no tǕm ir sadarbǭba 

zinǕtniski pǛtnieciskajǕ jomǕ. Jau vairǕkus gadus pǛc kǕrtas koledģas docǛtǕji un studenti ar savǕm 

publikǕcijǕm un uzstǕġanǕm piedalǕs DU starptautiskajǕs zinǕtniski pǛtnieciskajǕs konferencǛs. 

Starp koledģu un DU notiek sadarbǭba docǛtǕju piesaistei studiju procesam.  

Jaunas izglǭtǭbas programmas ñǔrstnieciskǕ masǕģaò ievieġanas kontekstǕ, tiek prognozǛta 

cieġǕka sadarbǭba ar DU, jo viǺi ǭsteno izglǭtǭbas programmu ñFizioterapijaò. 

Sadarbǭba tiek realizǛta, izmantojot abpusǛju mǕcǭbspǛku apmaiǺu un materiǕltehniskos 

lǭdzekǸus (telpas, iekǕrtas u.c.), kǕ arǭ daģǕdu veselǭbas veicinǕġanas pasǕkumu organizǛġanǕ. 

PǛdǛjos gados ir bȊtiski paplaġinǕjusies starptautiskǕ sadarbǭba studiju un pǛtniecǭbas jomǕs. 

No 2007.gada koledģai ir pieġǵirta Erasmus UniversitǕtes Harta. 2014.gada koledģai tika 

atjaunota Erasmus UniversitǕtes Harta. NǕkamais Hartas darbǭbas periods 2014.-2020.g. paredz 

virkni jaunu aktivitǕġu. 

Koledģas internacionalizǕcijas stratǛǥijas uzdevumi: 

¶ uzlabot koledģas starptautisko atpazǭstamǭbu, palielinot studentu un mǕcǭbspǛku mobilitǕġu 

skaitu un dalǭbu starptautiskos projektos; 

¶ palielinǕt iebraukoġo studentu skaitu un saglabǕt izbraucoġo studentu skaitu; 

¶ palielinǕt pedagogu kapacitǕti un kompetences, veicinot mobilitǕti, dalǭbu starptautiskos 

projektos, pǛtǭjumos, konferencǛs, nodroġinot valodu apguvi; 

¶ palielinǕt koledģas kapacitǕti projektu vadǭbǕ; 
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¶ palielinǕt koledģǕs starptautisko partneru ǥeogrǕfisko areǕlu: mǕcǭbu iestǕdes,klǭnikas, 

sociǕlǕs aprȊpes iestǕdes, ES neiesaistǭtǕs valstis un pǕrrobeģu valstis. 

2016.g. sadarbǭbas ietvaros tika ieviesta jauna tradǭcija koledģǕ ĂStarptautiskais meistarǭbas 

konkurssò, kurǕ piedalǭjǕs gan Latvijas medicǭnas koledģu, gan Ǖrvalstu koledģu studenti. KǕ 

arǭ mȊsu koledģas studenti piedalǭjǕs RSU SarkanǕ Krusta medicǭnas koledģas rǭkotajǕ 

ĂStarptautiskajǕ Studentu olimpiǕdǛò.  

Viens no Daugavpils medicǭnas koledģas stratǛǥiskajiem mǛrǵiem ir veicinǕt studentu un 

personǕla darbǭbas starptautisko dimensiju, atbalstot studiju procesa internacionalizǕciju un 

mobilitǕti. TǕdǛǸ Erasmus aktivitǕġu regulǕra plǕnoġana un koordinǛġana ǭstermiǺǕ un ilgtermiǺǕ ir 

svarǭgs administrǕcijas pienǕkums un uzdevums. Lai to sasniegtu, nepiecieġams: 

1) paaugstinǕt izejoġo un ienǕkoġo Erasmus studentu skaitu; 

2) dot iespǛju pilna laika studentiem un koledģas personǕlam piedalǭties starptautiskajǕ 

mobilitǕtǛ vismaz reizi 4 gados; 

3) Erasmus+ aktivitǕġu kvalitatǭvai norisei nodroġinǕt informatǭvo atbalstu, komunikǕciju ar 

sadarbǭbas partneriem, mobilitǕtes sagatavoġanu, problǛmu risinǕġanu un labǕs pieredzes 

izplatǭġanu; 

4) integrǛt starptautiskǕs mobilitǕtes principus koledģas ikdienas darbǕ; 

5) ilgtermiǺǕ darboties ar citǕm Erasmus+ programmas aktivitǕtǛm, kas bȊs pieejamas 2014.-

2020. g, kǕ piemǛram ï Erasmus+intensǭvǕs programmas, mǕcǭbu programmu attǭtǭbas 

projekti, projektos, kas vǛrsti uz sadarbǭbas attǭstǭbu starp augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm un 

uzǺǛmumiem. 

Koledģa izvirza sekojoġas prioritǕtes: 

1) studentu, pedagoǥiskǕ un administratǭvǕ personǕla moblitǕte ir augstu vǛrtǛjama, atzǭstama 

un atbalstǕma, tǕdǛjǕdi saǺemot augstǕku vǛrtǛjumu; 

2) studentu, pedagoǥiskǕ un administratǭvǕ personǕla moblitǕtes plǕnoġana un veicinǕġana, 

iespǛju robeģǕs paredzot valodas apguves iespǛjas; 

3) veicinǕt mǛrǵa grupu izpratni par Erasmus programmas aktivitǕtǛm saprotamǕ veidǕ; 

4) sniegt atbalstu Erasmus aktivitǕtǛm koledģǕ, nodroġinot cilvǛkresursu un informǕcijas 

pieejamǭbu, nepiecieġamo aprǭkojumu un materiǕlus efektǭvai programmas aktivitǕġu norisei; 

5) starptautiskǕs sadarbǭbas veicinǕġana. 

Koledģas mǛrǵis ir turpinǕt darbu, kas tika iesǕkts iepriekġǛjǕ periodǕ un izmantot labǕko 

pieredzi un secinǕjumus darbam 2014.-2020.g. Tiek plǕnots popularizǛt Erasmus+ aktivitǕtes, 

izmantojot koledģas mǕjas lapu, publicǛjot tajǕ atskaites un statistiku par dalǭbu minǛtajǕs aktivitǕtǛs, 

tǕpat arǭ prezentǛjot rezultǕtus un labǕkos pieredzes piemǛrus fokusa grupǕm koledģas informǕcijas 

dienǕs un informǕcijas materiǕlos. Erasmus UniversitǕtes Harta tiks publicǛta un minǛta kopǕ ar 

informǕciju par pabeigtajǕm vai plǕnotajǕm Erasmus aktivitǕtǛm. 

Koledģas vispǕrǛjǕ politika paredz strǕdǕt gan ar studentiem, gan docǛtǕjiem, balstoties uz 

nediskriminǕcijas principiem, piemǛram, sociǕli viegli ievainojamu cilvǛku grupu integrǕcija un 

tolerances jautǕjumu pamatu iekǸauġana studiju programmǕs. 

Lai nodroġinǕtu efektǭvu studentu dalǭbu mobilitǕtǛ, koledģa pielieto kredǭtpunktu pǕrneses 

sistǛmu un akadǛmisko atzǭġanu. Studiju/prakses perioda beigǕs uzǺemoġǕ iestǕde izsniedz Erasmus 

studentiem un viǺu izglǭtǭbas iestǕdei sekmju izrakstu, kas apstiprina apgȊto programmu un iegȊto 

vǛrtǛjumu. Koledģa nodroġina pilnu akadǛmisko atzǭġanu par veiksmǭgi ǭstenotǕm aktivitǕtǛm 

Erasmus mobilitǕtes perioda laikǕ atbilstoġi ĂMǕcǭbu/Prakses lǭgumamò, izmantojot ECTS 

kredǭtpunktus. 
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Atbilstoġi koledģas attǭstǭbas vǭzijai un misijai viens no tǕs darbǭbas virzieniem ir attǭstǭt 

partneru sadarbǭbas tǭklu. Koledģa irienteresǛta atbalstǭt Erasmus programmas aktivitǕtes, izmantojot 

pieejamos resursus, lai veicinǕtu starptautisko mobilitǕti un dalǭbu starptautiskajos sadarbǭbas 

projektos, katra indivǭda un koledģas attǭstǭbu kopumǕ interkulturǕlǕ vidǛ. 

Koledģa seko lǭdzi Eiropas augstǕkǕs izglǭtǭbas izmaiǺu iespǛjǕm un nodroġina aktivitǕtes, kas 

veicinǕs studentu un personǕla izaugsmi un ieguvumus. Koledģa ir sagatavojusi papildinǕjumus 

starptautiskǕs sadarbǭbas jomǕ. Lǭdz ġim tǕ ir bijusi balstǭta uz to, lai pǕrklǕtu gan ǥeogrǕfisko 

teritoriju, gan akadǛmisko vidi. NǕkotnes politikas plǕns fokusǛjas uz partneru skaita palielinǕġanu 

Eiropass valstǭs un mobilitǕtes iespǛju nodroġinǕġanu visiem studentiem un personǕlam visǕs studiju 

programmǕs, studentu mobilitǕtei uzsvaru liekot arǭ uz kvalitǕti. Kopġ notiek studentu mobilitǕte, 

bȊtisks paliek internacionalizǕcijas aspekts un ir svarǭgi, ka koledģa turpina izmantot Eiropas fondu 

pieejamǭbu mǛrǵa sasniegġanai. Koledģai ir resursi mobilitǕtes pasǕkumu nodroġinǕġanai un fondu 

apguvei. Ġobrǭd studiju angǸu valodǕ kursi ne vienmǛr ir integrǛti programmǕs, bet atseviġǵos 

gadǭjumos var tikt piedǕvǕti Ǖrzemju studentiem atseviġǵi. ĠǕdus kursus ar laiku ir plǕnots integrǛt 

programmǕs, lai nodroġinǕtu studiju kursu pieejamǭbu Ǖrzemju apmaiǺas studentiem un paġmǕju 

sudentu internacionalizǕcijai mǕjǕs.  

Koledģa izstrǕdǕjusi rekomendǕcijas, lai palielinǕtu ienǕkoġo un izejoġo studentu un personǕla 

skaitu, darbǭbu mǕcǭbu programmu attǭstǭġanǕ un citǕs starptautisko projektu aktivitǕtǛs. Viens no 

mǛrǵiem ir nodroġinǕt valodas kursus izejoġajiem/ienǕkoġajiem studentiem un otrs mǛrǵis ir veicinǕt 

personǕla valodas prasmes un iemaǺas, iesaistot tos starptautisku projektu aktivitǕtǛs. 

RekomendǕciju ievieġana, izmantojot informǕcijas attǭstǭbas iespǛjas, nodroġinǕs informǕcijas 

nodoġanu partneriestǕdǛm un Ǖrzemju studentu un personǕla skaita pieaugumu. Viens no mǛrǵiem ir 

informǕcijas pieejamǭbas nodroġinǕġana angǸu valodǕ Ǖrzemju studentiem un partnerinstitȊcijǕm 

koledģas mǕjas lapǕ ï gan personǕla kontakti, gan nepiecieġamǕ dokumentǕcija. KopumǕ koledģas 

starptautiskǕs sadarbǭbas stratǛgija izslǛdz jebkǕda veida diskriminǕciju, balstǭtu uz etnisko vai 

ǥeogrǕfisko piederǭbu, vecumu, dzimumu un reliǥisko piederǭbu, politisko un psiholoǥisko 

pǕrliecǭbu. 

Erasmus programmas atbalsts ir ǭpaġi nozǭmǭgs jaunu ideju ievieġanai, jaunas profesionǕlǕs 

pieredzes apgȊġanai, valodas un komunikǕcijas prasmju uzlaboġanai, kontaktu veidoġanai un 

ǥeogrǕfisko barjeru pǕrvarǛġanai Eiropas izglǭtǭbas telpǕ, kas kopumǕ veicina koledģas piedǕvǕto 

studiju programmu kvalitǕtes paaugstinǕġanos. TǕdǛjǕdi tiek uzlabota mǕcǭbu satura kvalitǕte, 

sadarbǭbas kvalitǕte starp daģǕdǕm Eiropas dalǭbvalstǭm, attǭstǭbas stratǛǥijas kvalitǕte, paplaġinǕts 

partneru loks, kas iesaistǭts kopǛjos projektos. 

Koledģa apliecina, ka dalǭba programmǕ ir nesaraujami saistǭta ar koledģas attǭstǭbas stratǛǥiju, 

tǕ veicinǕs studentu un personǕla mobilitǕti, dalǭbu Eiropas un starptautiskos sadarbǭbas projektos, 

uzlabos augstǕkǕs izglǭtǭbas programmu kvalitǕti un studentu pieredzi, piedaloties EK augstǕkǕs 

izglǭtǭbas modernizǕcijas un internacionalizǕcijas plǕna ǭstenoġanǕ, ievǛrojot piecas galvenǕs 

prioritǕtes: 

1) paaugstinǕt augstǕkǕs izglǭtǭbas kvalitǕti, tǕ nodroġinot Eiropai nepiecieġamos zinǕtniekus 

un absolventus; 

2) stiprinǕt augstǕkǕs izglǭtǭbas nozǭmǭbu; 

3) ar mobilitǕtes un starptautiskas sadarbǭbas palǭdzǭbu celt augstǕkǕs izglǭtǭbas kvalitǕti; 

4) veicinǕt augstǕkǕs izglǭtǭbas, zinǕtnes un uzǺǛmǛjdarbǭbas sasaisti; 

5) uzlabot augstǕkǕs izglǭtǭbas pǕrraudzǭbu un finansǛġanu. 

Ir noslǛgti sekojoġi starptautiskǕs sadarbǭbas lǭgumi. (skat 1.tabulu): 
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DMK starptautiskǕs sadarbǭbas lǭgumi                                         1.tabula.  

Valsts Augstskola/koledģa 

Lietuva Utenas koledģa 

Polija MǕcǭbu centrsĂZakladaktywnoŜci zawodowejò 

Polija Nisas augstǕkǕs medicǭnas skola  

VǕcija Senioru sociǕlǕs aprȊpes iestǕdes MagdeburgǕ, BrǛmenǛ, ItzehojǕ, LeimenǛ 

BulgǕrija Plovdivas Medicǭnas UniversitǕte 

ArmǛnija Megrabjana Medicǭnas institȊts 

Baltkrievija  Orġas Valsts medicǭnas koledģa 

Gruzija  Tbilisi medicǭnas institȊts 

Ļehija Ostrovas medicǭnas koledģa 

Ļehija Pilzenes medicǭnas koledģa 

Turcija  Ankaras UniversitǕte 

Turcija  Cukurovas UniversitǕte 

Turcija  Adanas UniversitǕte 

Holande HǕgas Mondrianas medicǭnas koledģa 

 

 Koledģa aktǭvi darbojǕs arǭ Grundvig un Comenius programmǕs. Arodizglǭtǭbas programmas 

ĂMǕszinǭbasò audzǛkǺi piedalǭjǕs Leonardo da Vinci programmǕ. 

 Kopġ 2009.gada ES pieredzes apmaiǺas projektos tika iesaistǭti 204 studenti un 80 docǛtǕji un 

personǕls. (skat. 2.tabulu) 
 

2.tabula 

Daugavpils medicǭnas koledģai pieġǵirtais Erasmus un Erasmus + 

finansǛjums un mobilitǕġu skaits 

Nr.

p.k. 
AkadǛmiskais gads Pieġǵirtais finansǛjums 

MobilitǕġu skaits 

 

1. 2008./2009. 

akadǛmiskais gads 

22700 EUR 13 mobilitǕtes 

 
2. 2011./2012. 

akdǛmiskais gads 

57221,95 EUR 43 mobilitǕtes 

 
3. 2012./2013. 

akadǛmiskais gads 

42029,84 EUR 31 mobilitǕtes 

 
4. 2013./2014. 

akadǛmiskais gads 

94343,22 EUR 73 mobilitǕtes 

 
5. 

 
2014./2015. 

akadǛmiskais gads 

70708,00 EUR (EK budģets) 

15914,00 EUR (VB budģets) 

41 mobilitǕte 

6. 

 
2015./2016. 

akadǛmiskais gads 

57883,00 EUR (EK budģets) 

13401,00 EUR (VB budģets) 

33 mobilitǕtes 

7. 2016./2017. 

akadǛmiskais gads 

137183,00 EUR 50 mobilitǕtes 

 

Lai sekmǭgi iekǸautos starptautiskajǕ sadarbǭbǕ un turpmǕk sekotu Eiropas un pasaules valstu 

augstskolu un koledģu attǭstǭbas dinamikai, nepiecieġams: 

¶ turpinǕt nepǕrtraukti pilnveidot starptautiskǕs sadarbǭbas stratǛǥiju, iespǛju un daģǕdu 

pieeju izvǛrtǛġanu, nosakot skaidras prioritǕtes; 

¶ darboties starptautiskajǕs augstskolu un koledģu asociǕcijǕs; 

¶ piedalǭties ES un LatvijǕ organizǛtajǕs izglǭtǭbas un zinǕtnes attǭstǭbai veltǭtajǕs 

konferencǛs un kongresos. 

Koledģas tǕlǕkajǕ starptautiskǕs sadarbǭbas politikǕ seviġǵa uzmanǭba jǕpievǛrġ studiju un 

pǛtǭjumu programmu attǭstǭbai un saskaǺoġanai starptautiskǕs konkuretspǛjas paaugstinǕġanai.  
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MinǛto mǛrǵu sasniegġanai nepiecieġams: 

¶ pilnveidot sadarbǭbu ar Ǖrvalstu augstskolǕm un koledģǕm attiecǭgajǕs studiju 

programmǕs; 

¶ iesaistǭt studentus un akadǛmisko personǕlu starptautiskajos projektos un konferencǛs. 

Koledģa pamatdarbǭbas jautǕjumos sadarbojas ar LR Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministriju, Valsts 

izglǭtǭbas satura centru, Valsts izglǭtǭbas kvalitǕtes dienestu., Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊru. 

Starp koledģu un darba devǛjiem pastǕv ġǕdi sadarbǭbas veidi: 

¶ regulǕra darba devǛju pǕrstǕvju piedalǭġanǕs profesionǕlo studiju kursu satura aktivizǛġanǕ 

un pilnveidoġanǕ, vǛrtǛġanas sistǛmas uzlaboġanǕ; 

¶ darba devǛju pǕrstǕvju iesaistǭġana audzǛkǺu izglǭtoġanas procesǕ (kǕ stundu pasniedzǛji, 

arǭ kǕ vǛlǛtais akadǛmiskais personǕls), kvalifikǕcijas prakġu vadǭġanǕ; 

¶ darba devǛju, sociǕlo partneru iesaistǭġana centralizǛtǕ profesionǕlǕ kvalifikǕcijas 

eksǕmena komisijas sastǕvǕ un koledģas padomes sastǕvǕ; 

¶ kopǭga resursu izmantoġana. 

Studiju procesa realizǕcijas laikǕ notiek regulǕras darba devǛju aptaujas par jaunu speciǕlistu 

sagatavoġanu reǥiona vajadzǭbǕm. Pateicoties cieġajai sadarbǭbai, darba devǛji ir iepazinuġi izglǭtǭbas 

programmu ne tikai no Ǖrpuses, bet arǭ no iekġpuses, kas Ǹauj secinǕt, ka darba devǛji ir apmierinǕti 

ar izglǭtǭbas programmas resursiem un to atbilstǭbu programmas mǛrǵiem. 

NoslǛgtie sadarbǭbas lǭgumi ar Ǖrstniecǭbas iestǕdǛm sekmǭgi nodroġina izglǭtǭbas programmǕ 

paredzǛtǕs prakses un priekġmetu praktisko nodarbǭbu realizǕciju, prakses mǛrǵu un uzdevumu 

sasniegġanu. 

Sadarbǭba ar darba devǛjiem ir izstrǕdǕtas un tiek realizǛtas tǕlǕkizglǭtǭbas programmǕs 

Ǖrstniecǭbas personǕm, piemǛram, ĂNeatliekamǕ palǭdzǭbaò, ĂJaundzimuġo reanimǕcijaò, 

ĂDzemdniecǭba un ginekoloǥijaò, ĂPsihiatrisko pacientu aprȊpeò, kas sekmǛ pozitǭvu sadarbǭbu gan 

ar klǭniskǕs prakses Ǖrstniecǭbas iestǕdǛm, gan ar absolventiem. RealizǛjamo tǕlǕkizglǭtǭbas 

programmu piedǕvǕjums ir publiskots koledģas mǕjas lapǕ www.medkol.lv. Par veiksmǭgu sadarbǭbu 

studiju procesa ietvaros liecina darba devǛju pozitǭvas atsauksmes par koledģas absolventu 

profesionǕlo kompetenci un kvalifikǕciju. 

Koledģa sadarbojas ar SarkanǕ Krusta biedrǭbas Latgales komiteju, nozaru asociǕcijǕm. 

Koledģa sadarbojas ar Daugavpils pilsǛtas, Daugavpils novada un Latgales reǥiona 

vispǕrizglǭtojoġǕm skolǕm, organizǛjot informǕcijas dienas, veidojot kopǛjus pasǕkumus ar 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm. 
 

IdentificǛtǕs problǛmas un to risinǕġanas iespǛjas 

ProblǛma vai veicamie 

uzdevumi 
Rezultatǭvie rǕdǭtǕji RǕdǭtǕjs 2016.g. RǕdǭtǕjs 2020.g. 

¶ PaplaġinǕt koledģas 

starptautisko partneru 

ǥeogrǕfisko areǕlu 

PalielinǕts starptautisko 

lǭgumu skaits 

14 20 

¶ TurpinǕt uzǺemt studentus, 

docǛtǕjus un personǕlu 

Erasmus+ projekta ietvaros 

PalielinǕts iebraukuġo 

studentu, docǛtǕju un 

personǕla skaits Erasmus+ 

projektu ietvaros 

32 PalielinǕt par 30% 

  

http://www.medkol.lv/
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¶ Nepietiekoġas angǸu 

valodas un citu ES valodu 

zinǕġanas studentiem un 

docǛtǕjiem 

Pieejami angǸu valodas un citu 

ES valodu kursi 

AngǸu un vǕcu valodas 

kursi studentiem 

PoǸu un itǕǸu valodas 

kursi studentiem. 

AngǸu un vǕcu valodas 

kursi docǛtǕjiem 

¶ Nav kopǭgu studiju 

programmu ar citǕm 

augstǕkǕs izglǭtǭbas 

iestǕdǛm 

Kopǭga studiju programma 0 1 

¶ Nav kopǭgu projektu ar 

citǕm augstǕkǕs izglǭtǭbas 

iestǕdǛm un darba devǛjiem 

Ǭstenoti kopǭgi projekti 0 2 

¶ Nav pasȊtǭjumu no darba 

devǛjiem kvalifikǕcijas 

darbu izstrǕdei 

PiedǕvǕti kvalifikǕcijas darbu 

izstrǕdes virzieni veselǭbas un 

sociǕlǕs aprȊpes jomǕs 

 

 KvalifikǕcijas darba 

tǛmu saskaǺoġana ar 

darba devǛjiem katra 

studiju gada sǕkumǕ 

¶ Nepietiekoġa saikne starp 

studentiem un darba 

devǛjiem karjeras atbalsta 

pasǕkumos. 

OrganizǛts pasǕkums 

studentiem un darba devǛjiem 

ĂDarba devǛju dienaò 

 Studiju gadǕ 2 reizes 

¶ Nepietiekoġa sadarbǭba ar 

koledģas absolventiem 

Sadarbǭbas nostiprinǕġana, 

organizǛjot pasǕkumu ĂDMK 

absolventsò 

 Studiju gadǕ 1 reizi 

 

ZinǕtnes un pǛtniecǭbas attǭstǭbas plǕns 

Koledģas akadǛmiskǕ personǕla pǛtnieciskǕ darba aktivitǕtes lielǕ mǛrǕ ir saistǭtas ar docǛjamo 

studiju kursu, kas nodroġina efektǭvǕku zinǕtniskǕs pǛtniecǭbas rezultǕtu integrǕciju studiju procesǕ. 

Par to liecina mǕcǭbspǛku referǕtu un publikǕciju tǛmas zinǕtniskajǕs konferencǛs. 

Studentu pǛtnieciskais darbs izpauģas kvalifikǕcijas darbu izstrǕdes procesǕ un kvalifikǕcijas 

darbu aizstǕvǛġanas laikǕ ir labi redzamas ganstudiju procesa stiprǕs, gan vǕjǕs vietas. Ġǭ informǕcija 

dod iespǛju reaǥǛt gan uz trȊkumiem studiju procesǕ, gan darba devǛju vǛlmǛm. Katru gadu tiek 

noteikti pǛtniecǭbas virzieni. PǛtniecǭbas mǛrǵis: 

¶ nodroġinǕt augstas kvalitǕtes studiju un zinǕtniski ï pǛtnieciskǕ darba organizǛġanu, kǕ arǭ 

sekmǛt akadǛmiskǕs vides radǭġanu koledģǕ.  

PǛtniecǭbas uzdevumi: 

¶ nodroġinǕt studiju programmas sistemǕtisku pilnveidi un atbilstǭbu jaunǕkajǕm 

zinǕtniskajǕm tendencǛm; 

¶ sekmǛt studiju veikto pǛtniecisko darbu kvalitǕti; 

¶ veicinǕt docǛtǕju zinǕtniski ï pǛtniecisko darbu, studijas doktorantȊrǕ, kǕ arǭ iesaistǭġanos 

LZA, zinǕtǺu padomes finansǛtos un starptautiskos pǛtǭjumu projektos. 

Ar pǛtniecǭbas procesu studenti sǕk iepazǭties II studiju gadǕ studiju kursǕ ñPǛtniecǭbaò, 

ñPǛtniecǭba aprȊpǛò. 

Lai sasniegtu koledģas darba mǛrǵus un uzdevumus, un popularizǛtu koledģas darbǭbu, 

koledģas docǛtǕji un studenti veica un publicǛja 2 pǛtǭjumus: ñPatversmes iemǭtnieku veselǭbu 

ietekmǛjoġo faktoru izpǛte un iemǭtnieku izglǭtoġana par dzǭves kvalitǕtes uzlaboġanas iespǛjǕmò 

(2009.g.) un ñVeselǭga uztura paradumi bǛrnu un pusaudģu dzǭvesdarbǭbǕò (2014.g.), kuri ir nozǭmǭgi 

Daugavpils pilsǛtas un Latgales reǥiona sociǕlo problǛmu veicinǕġanas jautǕjumu izpǛtǛ un 

sabiedrǭbas informǛġanǕ. PǛtǭjumu noslǛgumǕ tika organizǛtas starptautiski zinǕtniskǕs konferences. 

2016.g. tika veikts pǛtǭjums par Daugavpils medicǭnas koledģas vǛsturi un izdota grǕmata 

ñDaugavpils medicǭnas koledģa. Gadi un atmiǺasò. 

DocǛtǕji turpina piedalǭties un publicǛties vietǛjǕ un starptautiskǕ mǛroga konferencǛs un 

kongresos. KopumǕ 2015./2016.ak.g. 4 publikǕcijas. 
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Koledģas docǛtǕji vada kvalifikǕcijas darbus koledģas studentiem, kǕ arǭ bakalaura darbus 

sadarbǭbǕ ar Rǭgas StradiǺa UniversitǕti, Latvijas UniversitǕti un Daugavpils UniversitǕti. 
 

 

IdentificǛtǕs problǛmas un to risinǕġanas iespǛjas 
 

ProblǛma vai veicamie 

uzdevumi 
Rezultatǭvie rǕdǭtǕji RǕdǭtǕjs 2016.g. RǕdǭtǕjs 2020.g. 

¶ Zema docǛtǕju aktivitǕte 

zinǕtniskajǕm 

publikǕcijǕm Latvijas un 

starptautiskajos 

izdevumos 

ZinǕtniskǕs publikǕcijas 

Latvijas izdevumos un 

starptautiskajos izdevumos 

4 Ne mazǕk kǕ 5 

publikǕcijas gadǕ 

¶ Nav pieejamas 

starptautiski citǛjamǕs 

datu bǕzes 

Pieejamǭba pasaulǛ atzǭtajǕm 

citǛjamǕm datu bǕzǛm 

0 2 

¶ TurpinǕt studentu un 

docǛtǕju lǭdzdalǭbu 

koledģas iekġǛjo 

pǛtniecisko projektu 

izstrǕdǛ 

PǛtǭjumi ar studentu un 

docǛtǕju lǭdzdalǭbu 

3 2 pǛtǭjumi lǭdz 2020.g. 

¶ TurpinǕt sekmǛt studentu 

lǭdzdalǭbu vietǛjǕs un 

starptautiskǕs zinǕtniski 

pǛtnieciskǕs konferencǛs 

un seminǕros 

PiedalǭġanǕs starptautiskajǕs 

zinǕtniski pǛtnieciskajǕs 

konferencǛs 

6 10 

¶ Zema docǛtǕju aktivitǕte 

studijǕm doktorantȊrǕ 

PalielinǕts docǛtǕju skaits, 

kuri studǛ doktorantȊrǕ 

1 3 

¶ KvalifikǕcijas darba tǛmu 

saskaǺoġana ar darba 

devǛjiem 

Vienoti kvalifikǕcijas darbu 

izstrǕdes virzieni, saskaǺoti 

ar darba devǛjiem 

 KvalifikǕcijas darba 

tǛmu saskaǺoġana ar 

darba devǛjiem katra 

studiju gada sǕkumǕ 

 

MateriǕli tehniskǕs bǕzes attǭstǭbas plǕns 

 Koledģas finanġu resursus veido dotǕcija no vispǕrǛjiem ieǺǛmumiem valsts budģetǕ un paġu 

ieǺǛmumiem. SaskaǺǕ ar IZM iedalǭto budģetu, katram mǕcǭbu gadam tiek sastǕdǭts finansǛġanas 

plǕns. 

 Lai nodroġinǕtu studiju programmu ǭstenoġanu, koledģǕ mǛrǵtiecǭgi tiek attǭstǭta materiǕli 

tehniskǕ un informatǭvǕ bǕze, kuras nodroġinǕjumu nosaka programmu mǛrǵi, saturs un struktȊra. 

Koledģa apsaimnieko DMK piederoġo ǭpaġumu Varġavas ielǕ 26A un Miera ielǕ 3/5. 

 Programmu apguvǛ tiek izmantotas informǕcijas tehnoloǥijas, patstǕvǭgs interneta pieslǛgums 

visiem datoriem, kuri apvienoti lokǕlajǕ tǭklǕ. 

 Koledģas mǕcǭbu telpas ir iekǕrtotas, ievǛrojot profesionǕlo studiju kursu struktȊru. 

AuditorijǕs ir pieejams IT aprǭkojums (interaktǭvǕs tǕfeles, projektori, grafoprojektori, speciǕlais 

aprǭkojums praktisko darbu organizǛġanai). EsoġǕ telpu infrastruktȊra atbilst gan kvantitǕtes, gan 

kvalitǕtes ziǺǕ programmas prasǭbǕm. 

 BibliotǛka pilnǭbǕ nodroġina izglǭtojamos ar nozarei atbilstoġu mǕcǭbu literatȊru un periodiku 

latvieġu, angǸu un krievu valodǕs, regulǕri informǛ par jaunumiem, izmantojot e-vidi, iepazǭstina ar 

jaunǕkajǕm tehnoloǥijǕm, attǭsta informǕcijas meklǛġanas un lietoġanas prasmes, atbalsta un sekmǛ 

studiju procesu kopumǕ, veic elektronisko izdevumu un citu dokumentu uzkrǕġanu, sistematizǛġanu, 

kataloǥizǛġanu, bibliografǛġanu un saglabǕġanu, kǕ arǭ nodroġina tajǕ esoġǕs informǕcijas publisku 

pieejamǭbu un izmantoġanu. 
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 Esam veikuġi tehnisko izpǛti par iespǛjǕm pieslǛgties Latvijas akadǛmiskajam pamattǭklam. 

ĠǕda iespǛja tehniski pastǕv jau esoġo pieslǛgumu ietvaros. UzǺǛmums SIA ñDautkomò var 

nodroġinǕt savienojumu ar Daugavpils medicǭnas koledģu un Daugavpils UniversitǕti, kur atrodas 

Daugavpils datu pǕrraides tǭkla piekǸuves mezgls. Ġobrǭd uzǺǛmums SIA ñDautkomò veic 

pieslǛguma tǕmes korekcijas un pieslǛgġanas izmaksu tǕmi. Esam sazinǕjuġies ar IZM speciǕlistu, 

kas atbild par ġǭ pamattǭkla darbǭbas nodroġinǕġanu un saǺǛmǕm informǕciju, ka koledģu pieslǛgġana 

tiek plǕnota tuvǕkajǕ laikǕ, tomǛr ġobrǭd ġǕda iespǛja netiek piedǕvǕta. PrecǭzǕka informǕcija tiks 

sniegta pǕris nedǛǸu laikǕ. Ja pieslǛgums bȊs tehniski iespǛjams, koledģa vǛlas izmantot AkadǛmiskǕ 

datu tǭkla piedǕvǕtǕs iespǛjas. 

 Lai studenti varǛtu kvalitatǭvǕk apgȊt studiju programmas, koledģǕ tika ǭstenots Eiropas 

ReǥionǕlǕ attǭstǭbas fonda projekts ĂDaugavpils medicǭnas koledģas infrastruktȊras un aprǭkojuma 

modernizǕcijaò (projekta Nr.3DP/3.1.2.1.1./09/IRIA/VIAA/004). 
  

Projekta ietvaros tika aprǭkotas jaunas mǕcǭbu telpas koledģas dienesta viesnǭcas ǛkǕ: 

¶ videokonferenļu zǕle; 

¶ konferenļu zǕles; 

¶ 4 auditorijas, aprǭkotas ar interaktǭvajǕm tǕfelǛm; 

¶ 10 auditorijas, aprǭkotas ar datorprojektoriem; 

¶ 14 praktisko nodarbǭbu kabineti ar jaunu modernizǛtu aprǭkojumu, kas atbilst programmas 

mǛrǵiem un uzdevumiem; 

¶ modernizǛts datorkabinets. 

Studentiem un docǛtǕjiem ir pieejama moderna aparatȊra, datori, datu bǕzes un telpu 

aprǭkojums. Studiju procesǕ tiek izmantoti projektori, ir nodroġinǕta brǭva pieeja interneta tǭklam. ES 

lǭdzfinansǛto projektu realizǕcijas rezultǕtǕ ir pieejamas jaunǕkǕs tehnoloǥijas, procedȊru manekeni 

un interaktǭvǕs tǕfeles. Studenti var mǕcǭties, izmantojot metodisko materiǕlu no CD, kǕ arǭ 

patstǕvǭgi trenǛties aprȊpes kabinetos, pilnveidojot savas zinǕġanas, prasmes un kompetences 

procedȊru standartos. 

RegulǕri notiek mǕcǭbu kabinetu aprǭkojuma atjaunoġana, uzlaboġana, papildinǕġana. 

Tika veikta dienesta viesnǭcas un koledģas teritorijas apzaǸumoġana. 
 

IdentificǛtǕs problǛmas un to risinǕġanas iespǛjas 
 

ProblǛma vai veicamie 

uzdevumi 
Rezultatǭvie rǕdǭtǕji RǕdǭtǕjs 2016.g. RǕdǭtǕjs 2020.g. 

¶ Pilnveidot un atjaunot 

studiju vidi, nodroġinot 

klǭniskai videi tuvinǕtu 

modernu simulǕciju 

manekenu u.c. tehnoloǥiju 

iegǕdi 

Klǭniskai videi tuvinǕta 

studiju vide 

14 praktisko nodarbǭbu 

kabineti, 

14 auditorijas 

NeatliekamǕs 

medicǭniskǕs palǭdzǭbas 

simulǕciju centrs. 

Pacienta aprȊpes procesa 

simulǕciju centrs. 

ǔrstnieciskǕs masǕģas 

mǕcǭbu centrs. 

Inovatǭvo tehnoloǥiju 

laboratorija 

¶ TurpinǕt modernizǛt darba 

vidi ar to piemǛroġanu 

studiju un pǛtniecǭbas 

vajadzǭbǕm 

Studentiem un 

akadǛmiskajam 

personǕlam pieejamas e-

studijas Moodle vidǛ 

 VispǕrizglǭtojoġo studiju 

kursu pieejamǭba Moodle 

vidǛ 
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¶ TurpinǕt popularizǛt un 

modernizǛt multimediju 

centra darbǭbu 

PalielinǕts 

videokonferenļu skaits 

studiju gadǕ 

1 videokonference 

gadǕ 

3 videokonferences gadǕ 

¶ TurpinǕt labiekǕrtot 

koledģas un dienesta 

viesnǭcas apkǕrtni 

LabiekǕrtota dienesta 

viesnǭcas teritorija ar Ǖra 

trenaģieriem veselǭga 

dzǭvesveida 

popularizǛġanai 

 Dienesta viesnǭcas 

teritorija aprǭkota ar Ǖra 

trenaģieriem 

¶ TurpinǕt IT 

modernizǕciju, studiju 

procesa nodroġinǕġanai 

ModernizǛts 

datorapmǕcǭbas kabinets 

 

 

16 jauni datori 

¶ TurpinǕt optimizǛt 

bibliotǛkas krǕjumus, 

resursus atbilstoġi studiju 

un zinǕtniskǕs darbǭbas 

virzieniem, palielinot 

izdevumu skaitu un 

elektronisko resursu 

ǭpatsvaru 

PalielinǕts datu bǕģu 

skaits, bibliotǛkas fonds, 

atjaunota lasǭtava ar 

jauniem datoriem 

2 bezmaksas datu 

bǕzes 

- 5 datu bǕzes; 

- bibliotǛkas fonds 
palielinǕts par 20%; 

- 11 jauni datori 

 

PǕrvaldǭbas attǭstǭbas plǕns 

 Veidojot DMK struktȊru, darbǕ tiek ievǛrots vadǭbas decentralizǕcijas princips. 

 KoledģǕ ir izstrǕdǕta vadǭbas struktȊra, kas atbilst koledģas darbǭbas jomǕm. (skatǭt 5.attǛlu) 

Katra struktȊrvienǭbas vadǭtǕja kompetences joma ir noteikta amata aprakstǕ. Ir izstrǕdǕti amata 

apraksti visiem koledģas darbǭbǕ iesaistǭtajiem darbiniekiem. Amata aprakstos ir formulǛti 

pienǕkumi, tiesǭbas un darbinieku atbildǭbas jomas. 

 

 
 

5.attǛls.Daugavpils medicǭnas koledģas vadǭbas shǛma 
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Koledģas galvenǕ lǛmǛjinstitȊcija ir koledģas padome, kurǕ atbilstoġi nolikumam darbojas 

akadǛmiskǕ un vispǕrǛjǕ personǕla pǕrstǕvji, studentu pǕrstǕvji un darba devǛju pǕrstǕvji. Koledģas 

padomes sǛdǛs tiek risinǕti aktuǕli ar mǕcǭbu, audzinǕġanas un saimniecisko darbǭbu saistǭti 

jautǕjumi. Padomes locekǸi analizǛ koledģas darba rezultǕtus un izsaka priekġlikumus turpmǕkai 

attǭstǭbai. 

 Koledģas administrǕcija ir pieejama gan studentiem, gan mǕcǭbspǛkiem katru darba dienu. 

Tikġanas ir iespǛjama, iepriekġ vienojoties par apmeklǛjuma laiku, kǕ arǭ ierodoties koledģǕ. 

Nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ konkrǛtu jautǕjumu risinǕġanǕ iesaistǕs direktora vietniece izglǭtǭbas 

jomǕ, izglǭtǭbas metodiǵi un docǛtǕji. 

 Katru semestri tiek plǕnota un ǭstenota koledģas personǕla attǭstǭbas politika. PersonǕla 

attǭstǭbas jautǕjumus koordinǛ koledģas direktors, direktora vietniece izglǭtǭbas jomǕ. 

 PersonǕla pǕrvaldǭbas un attǭstǭbas jautǕjumi tiek analizǛti katedras padomes, koledģas 

padomes un metodiskǕs komisijas sǛdǛs. 

 Koledģas darbǭbu reglamentǛ nolikums, iekġǛjǕs kǕrtǭbas noteikumi, darba kǕrtǭbas noteikumi 

un citi iekġǛjie normatǭvie akti, kas izstrǕdǕti demokrǕtiski, ievǛrojot izvirzǭtǕs prasǭbas. 

 Izglǭtǭbas iestǕdes paġvǛrtǛġanas sistǛma ir skaidri strukturǛta, veiksmǭgi plǕnota un aptver 

visas izglǭtǭbas iestǕdes darba jomas un aspektus: 

¶ personǕla nodroġinǕjumu vǛrtǛ pǛc amatu vienǭbu sarakstiem, darba lǭgumu reǥistriem un 

koledģas darbinieku datu bǕzǛm; 

¶ koledģas akadǛmiskǕ personǕla nodarbinǕtǭbas efektivitǕti vǛrtǛ pǛc tarifikǕcijas 

dokumentiem (docǛtǕju tarifikǕcijas saraksta, docǛtǕju mǕcǭbu darba stundu uzskaiti, atskaiti 

par tarificǛto stundu izpildi); amatu aprakstiem; pedagoǥiskǕs padomes sǛģu protokoliem; 

metodisko komisiju sǛģu protokoliem; 

¶ koledģas nepedagoǥiskajiem darbiniekiem ï izmantojot NEVIS sistǛmu; 

¶ personǕla attǭstǭbu vǛrtǛ, Ǻemot vǛrǕ koledģas attǭstǭbas stratǛǥiju; darbinieku datu bǕzi; 

personǕla darba izpildes novǛrtǛġanu; pedagogu apmeklǛto tǕlǕkizglǭtǭbas kursu apliecǭbas; 

pedagogu ikgadǛjos paġvǛrtǛjumus; 

¶ telpu, iekǕrtu un resursu nodroġinǕjumu un izmantoġanu vǛrtǛ, analizǛjot materiǕlu un 

inventǕra uzskaites dokumentǕciju; kontroles un uzraudzǭbas dienestu ziǺojumus par telpu 

atbilstǭbu, piemǛrotǭbu un ekspluatǕcijas droġǭbu; instruktǕģas par speciǕlo kabineta 

izmantoġanu; 

¶ koledģas finanġu resursu nodroġinǕjumu un izmantoġanu vǛrtǛ, Ǻemot vǛrǕ gada budģeta 

tǕmi; ikmǛneġa budģeta izlietojuma tǕmes; koledģas budģeta audita dokumentǕciju. 

Koledģas darba rezultǕti tiek apkopoti ikgadǛjǕ ĂPaġvǛrtǛjuma ziǺojumǕò, kǕ arǭ koledģas 

darbǭbas gada pǕrskatǕ un Vadǭbas ziǺojumǕ, kas Ǹauj konkretizǛt izglǭtǭbas iestǕdes uzdevumus un 

mǛrǵus nǕkamajam gadam, kǕ arǭ, ja nepiecieġams, izdarǭt grozǭjumus koledģas attǭstǭbas plǕnǕ. 

Katru gadu tiek izstrǕdǕts darba plǕns. Darba plǕna ievǛroġana tiek uzraudzǭta.Darba procesǕ 

konstatǛtie fakti tiek fiksǛti un apspriesti, lai veiktu nepiecieġamǕs korekcijas mǕcǭbu procesǕ. 

PlǕnotie pasǕkumi programmas turpmǕkǕs attǭstǭbas veicinǕġanai: 

¶ pieǺemti un apstiprinǕti koledģas stratǛǥiskǕs attǭstǭbas virzieni (2016.-2020.g.); 

¶ katra kalendǕra gada sǕkumǕ tiek veikta koledģas darbǭbas analǭze koledģas padomes sǛdǛ un 

tǕ tiek atainota vadǭbas ziǺojumǕ. MǕcǭbu gada beigǕs koledģas darbǭbas analǭze tiek sniegta 

publiskajǕ pǕrskatǕ; 

¶ mǕcǭbu gada beigǕs tiek plǕnotas darba devǛju un sadarbǭbas partneru aptaujas par koledģas 

darbǭbu un tǕs turpmǕko attǭstǭbu. Aptaujas rezultǕti tiek analizǛti koledģas padomes sǛdǛ 

mǕcǭbu gada beigǕs, lai noteiktu turpmǕkǕs attǭstǭbas virzienus jaunajam mǕcǭbu gadam. 



31 
 

Studiju un pǛtniecǭbas kvalitǕte ir viens no stȊrakmeǺiem augstǕkajǕ izglǭtǭbǕ un sabiedrǭbas 

kvalitǕti veidojoġs faktors. Koledģai ir galvenǕ atbildǭba par savas darbǭbas kvalitǕti un tǕs 

nodroġinǕġanu. Ar kvalitǕti jǕsaprot studiju un pǛtniecǭbas atbilstǭba laikmeta prasǭbǕm tirgus 

sabiedrǭbǕ un koledģas darbǭbas mǛrǵiem, kǕ arǭ spǛja pilnveidot studijas un pǛtniecǭbu, darbǭbas 

mǛrǵiem mainoties. 

 

Studiju  programmu iekġǛjǕs kvalitǕtes mehǕnismu nodroġina: 

1) koledģas vadǭbas komunicǛġana ar studentiem semestra laikǕ. Notiek individuǕlǕs un grupu 

diskusijas starp mǕcǭbspǛkiem un studentiem par: studiju darba plǕnoġanu un norisi, studiju 

darbu un kvalifikǕcijas darba temata izvǛli un izstrǕdes gaitu, respektǛjot studentu 

profesionǕlǕs intereses. Studenti atbilstoġi savǕm profesionǕlajǕm interesǛm izvǛlas 

kvalifikǕcijas prakses vietas. IndividuǕlo pieeju nodroġina arǭ iespǛja studǛt pǛc individuǕla 

plǕna. AtgriezeniskǕ saite Ǹauj izzinǕt student apmierinǕtǭbas lǭmeni ar studiju procesu; 

2) studiju programmu satura un organizǕcijas izvǛrtǛjums notiek DMK padomes sǛdǛs,  

mǕcǭbspǛku sanǕksmǛs, katedras padomes sǛdǛs, metodiskǕs komisijas sǛdǛs; 

3) notiek regulǕra mǕcǭbspǛku kvalifikǕcijas pilnveide un pǛtnieciskǕ darba integrǕcija studiju 

darbǕ; 

4) notiek sociǕlo partneru iesaistǭġana studiju programmas kvalitǕtes izvǛrtǛġanǕ; 

5) pastǕv DMK Studentu paġpǕrvaldes izvirzǭto pǕrstǕvju lǭdzdalǭba normatǭvo dokumentu 

izstrǕdǛ un to izpildes kontrolǛ (koledģas padomes sǛdǛs, katedras padomes sǛdǛs, 

akadǛmiskǕ personǕla sǛdǛs).  
 

 KvalitǕtes novǛrtǛġanǕ tika izmantota vienota metodika, novǛrtǛjot izglǭtǭbas programmas 

ǭstenoġanas kvalitǕti (piemǛram, atbilstǭba izglǭtǭbas un profesijas standartam, materiǕltehniskais 

nodroġinǕjums, metodiskǕ darba organizǛġana, studentu sasniegumu analǭze, docǛtǕju profesionǕlǕ 

pilnveide u.c.), izglǭtǭbas iestǕdes darbǭbas kvalitǕti (piemǛram, telpu nodroġinǕjums, izglǭtǭbas vide, 

iestǕdes darbǭbas organizǛġana, iestǕdes dokumentǕcijas, studiju procesa organizǛġana, studentu 

sasniegumu vǛrtǛġanas sistǛma, sadarbǭba ar darba devǛjiem, resursu atbilstǭba Valsts pǕrbaudǭjumu 

organizǛġanai u.c.). 

Studiju programmas kvalitǕtes nodroġinǕġanas principi: 

1) izstrǕdǕta un apstiprinǕta koledģas attǭstǭbas stratǛǥija un gada darba plǕns. To izstrǕdes 

sastǕvdaǸa ir SVID analǭze; 

2) veikts virziena paġvǛrtǛjums katram akadǛmiskajam gadam; 

3) mǕcǭbspǛku profesionǕlǕ kompetence atbilstoġa studiju kursam. Galvenais mehǕnisms ġǭ 

kritǛrija ǭstenoġanai ir atbilstoġu mǕcǭbspǛku atlase, pamatojoties uz izglǭtǭbu un 

tǕlǕkizglǭtǭbu apliecinoġiem dokumentiem.  

4) studentu sasniegumu vǛrtǛġanǕ izmantot studiju kursu aprakstos publicǛtus kritǛrijus 

kursa novǛrtǛġanai. 

5) nodroġinǕta studentu zinǭbu apguvei nepiecieġamo resursu atbilstǭba un piemǛrotǭba 

studiju programmai, kǕ arǭ nodroġinǕta to pieejamǭba. PasǕkumi ġǭ kvalitǕtes standarta 

nodroġinǕġanai saistǭti ar studiju programmai atbilstoġu mǕcǭbu materiǕlu apkopoġanu vai 

izstrǕdi, bibliotǛkas un interneta resursu pieejamǭbu studentiem, kǕ arǭ materiǕli tehniskǕ 

aprǭkojuma papildinǕġana un atjaunoġana. 
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6) nodroġinǕta sabiedrǭbas informǛġana un koledģas atpazǭstamǭbas veicinǕġana, regulǕri 

publicǛjot aktuǕlu, neitrǕlu un objektǭvu informǕciju par piedǕvǕto programmu un 

pieġǵiramo grǕdu vai kvalifikǕciju. PasǕkumi ġǭ principa nodroġinǕġanai: 

¶ izmantojot interneta pakalpojumus: 

- informǕcijas aktualizǛġana koledģas mǕjas lapǕ www.medkol.lv latvieġu un 

angǸu valodǕ, piesaistot mǛrǵauditorijas uzmanǭbu; 

- ievietojot bannerus vidusskolu, Ǖrstniecisko iestǕģu un sociǕlo ǕprȊpes iestǕģu 

mǕjas lapǕs. 

¶ informǕcija ikgadǛjǕ izdevumǕ ĂIzglǭtǭbas CeǸvedisò; 

¶ par konferencǛm un citiem svarǭgiem koledģas notikumiem veidotas preses 

relǭzes; 

¶ kopǛjais koledģas ikgadǛjais buklets par visǕm studiju programmǕm, kurġ tiek 

izplatǭts izglǭtǭbas iestǕdǛs, valsts iestǕdǛs, daģǕdos pasǕkumos; 

¶ ievietojot informǕciju uzziǺu portǕlǕ www.prakse.lv; 

¶ informǕcijas ievietoġana Daugavpils un Latgales reǥiona laikrakstos; 

¶ informǕcijas ievietoġana katalogos ĂLatgaleò un ĂVisa Latvijaò; 

¶ vispǕrizglǭtojoġo skolu apmeklǛjumiem, tiek veidotas studentu reklǕmas 

komandas, kas darbojas Latgales reǥiona skolǕs, kǕ arǭ apmǕcoġo nodarbǭbu 

organizǛġanai paġvaldǭbas iestǕdǛs; 

¶ informǕcijas dienas organizǛġana. PasǕkuma ietvaros apmeklǛtǕji var iegȊt 

informǕciju par studiju procesa organizǕciju, tikties ar mǕcǭbspǛkiem un 

administrǕciju, kǕ arǭ iepazǭties ar studiju procesa materiǕltehnisko 

nodroġinǕjumu: auditorijǕm, pirmsklǭnikas kabinetiem un laboratorijǕm, 

bibliotǛku, studentu dienesta viesnǭcu; 

¶ vienǭgǕs medicǭniskǕs vǛsturiskǕs ekspozǭcijas Latgales reǥionǕ atklǕġana un 

popularizǛġana sabiedrǭbǕ (DMKvǛsturiskǕ ekspozǭcijaatklǕta 2016.g. aprǭlǭ); 

¶ koledģas vǛstures grǕmatas ñDaugavpils medicǭnas koledģa. Gadi un atmiǺasò 

izdoġana, popularizǛġana koledģas institucionǕlǕ statusa stiprinǕġanai; 

¶ ik gadu tiek izveidoti un pasȊtǭti daģǕda veida reklǕmas suvenǭri ar koledģas 

simboliku, piemǛram, pildspalvas, piezǭmju grǕmatiǺas, magnǛti; 

¶ koledģas popularizǛġana, piedaloties daģǕdos pasǕkumos. 

7) nodroġinǕta studentu lǭdzdalǭba studiju programmu kvalitǕtes vǛrtǛġanǕ un pilnveidoġanǕ. 

PasǕkumi ġǭ principa nodroġinǕġanai saistǭti ar: 

¶ regulǕru studǛjoġo un absolventu anketǛġanu; 

¶ studǛjoġo iesaistǭġanu koledģas padomes darbǕ; 

¶ studǛjoġo lǭdzdalǭbu katedras padomes darbǕ. 

8) nodroġinǕta darba devǛju lǭdzdalǭba studiju programmu kvalitǕtes vǛrtǛġanǕ un 

pilnveidoġanǕ. PasǕkumi ġǭ principa nodroġinǕġanai: 

¶  noskaidrots darba devǛja novǛrtǛjums katram studentam individuǕli divas reizes 

studiju procesa laikǕ (prakse) saskaǺǕ ar izstrǕdǕtiem kritǛrijiem, kuri raksturo studiju 

programmǕ sasniegtos rezultǕtus, paredzot iespǛju izteikt papildus komentǕrus; 

¶ darba devǛji iesaistǭti kvalifikǕcijas eksǕmena vǛrtǛġanǕ; 

¶ darba devǛji iesaistǭti koledģas padomes darbǕ; 

¶ darba devǛju aptaujas. 

9) nodroġinǕta starptautiskǕs sadarbǭbas ǭstenoġana studiju programmu kvalitǕtes 

salǭdzinǕġanai. PasǕkumi ġǭ principa nodroġinǕġanai: 

http://www.medkol.lv/
http://www.prakse.lv/
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¶ dalǭba ES MȊģizglǭtǭbas programmas sektorǕlajǕ Erasmus+ programmǕ; 

¶ noslǛgti lǭgumi ar ES augstskolǕm; 

¶ ǭstenota studǛjoġo un mǕcǭbspǛku mobilitǕte. 

10) ǭstenota pǛtnieciskǕ darbǭba. PasǕkumi ġǭ principa nodroġinǕġanai: 

¶ nodroġinǕta piedalǭġanǕs zinǕtniski pǛtnieciskajǕs konferencǛs, tai skaitǕ studentiem; 

¶ nodroġinǕta akadǛmiskǕ personǕla pǛtnieciskǕ darbǭba (t.sk. doktorantȊrǕ). 

 

 

IdentificǛtǕs problǛmas un to risinǕġanas iespǛjas 
 

ProblǛma vai veicamie 

uzdevumi 
Rezultatǭvie rǕdǭtǕji RǕdǭtǕjs 2016.g. RǕdǭtǕjs 2020.g. 

¶ TurpinǕt pilnveidot 

personǕla atlases un 

tǕlǕkizglǭtǭbas politiku 

atbilstoġi darba tirgus 

prasǭbǕm 

Pilnveidota personǕla un 

atlases tǕlǕkizglǭtǭbas politika 

PǕrskatǭt esoġo Atjaunota personǕla un 

tǕlǕkizglǭtǭbas politika 

¶ TurpinǕt pilnveidot 

studiju programmu 

paġnovǛrtǛġanas sistǛmu, 

optimizǛjot studiju 

kvalitǕtes kontroles 

mehǕnismu 

Pilnveidota studiju 

programmu paġnovǛrtǛġanas 

sistǛma 

PǕrskatǭt esoġo Pilnveidota studiju 

programmu 

paġnovǛrtǛġanas 

sistǛma, Ǻemot vǛrǕ 

studiju programmas 

saturu un studentu 

daudzveidǭbu 

¶ Pilnveidot administratǭvǕ 

personǕla struktȊru 

Veikt strukturǕlas pǕrmaiǺas 

administratǭvǕ personǕla 

struktȊra kapacitǕtes 

stiprinǕġanai, Ǻemot vǛrǕ 

jaunu studiju programmu 

ievieġanu un studǛjoġo skaita 

palielinǕġanos 

 3 slodzes 

¶ TurpinǕt pilnveidot darba 

devǛju, absolventu 

aptaujas, Ǻemot vǛrǕ 

darba tirgus prasǭbas 

Darba devǛju un absolventu 

aptaujas rezultǕti izmantoti 

studiju procesa kvalitǕtes 

uzlaboġanai 

 Darba devǛju un 

absolventu aptaujas 

rezultǕtu analǭze 

¶ MotivǛt studǛjoġo 

lǭdzdalǭbu studiju procesa 

veidoġanǕ 

PalielinǕt studentu skaitu 

koledģas padomes, katedras 

padomes un revǭzijas 

komisijas darbǕ 

5 studenti 

 

9 studenti 

¶ TurpinǕt pilnveidot 

koledģas darbǭbas 

paġnovǛrtǛġanas sistǛmu 

PaaugstinǕti koledģas 

darbǭbas pozitǭvi rǕdǭtǕji 
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Resursu attǭstǭbas plǕni 
DMK infrastruktȊras attǭstǭbas plǕns 2017.-2020.g 

 

Nr.

p.k. 

Objekta nosaukums, 

adrese 

InfrastruktȊras 

attǭstǭbas pasǕkumi 
Gads PlǕnotais finansǛġanas avots Piezǭmes 

 

 

 

1. 

 Koledģas mǕcǭbu 

korpuss Varġavas ielǕ 

26A 

ǚku, bȊvju infrastruktȊra 

Koledģas Ǜkas siltinǕġana 

EnergoefektivitǕtes 

pasǕkumu ievieġana 

2017.-2018. 
4. 2.1.2. pasǕkums ñVeicinǕt energoefektivitǕtes 

pasǕkumus valsts ǛkǕsò. 
 

2. 

MǕcǭbu korpuss un 

dienesta viesnǭca 

Miera3/5 

ElektroinstalǕcijas 

atjaunoġana un LED 

apgaismojuma lampu 

uzstǕdǭġana 

2017.-2020. 
Valsts budģeta lǭdzekǸi, 

ieǺǛmumi no maksas pakalpojumiem 
 

3. 
Koledģas Ǜka Varġavas 

ielǕ 26A un Miera 3/5 

Ugunsdroġǭbas sistǛmas 

modernizǕcija 
2019.-2020. 

Valsts budģeta lǭdzekǸi, ieǺǛmumi no maksas 

pakalpojumiem 
 

4. 
Dienesta viesnǭcas Ǜka 

Miera 3/5 

Dzǭvojamo istabu 

remonts 
2017.-2020. 

Valsts budģeta lǭdzekǸi, 

ieǺǛmumi no maksas pakalpojumiem 
 

5. 
Koledģas Ǜkas Varġavas 

26A un Miera ielǕ 3/5 

IekǕrtu, piederumu, 

aprǭkojuma, tehnoloǥiju 

iegǕde, modernizǛġana, 

uzstǕdǭġana 

2017.-2020. 

ERAF, Darbǭbas programmas ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 8.1.4. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs 

izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ medicǭnas un radoġǕs 

industrijas, studiju mǕcǭbu vidi koledģǕsò, 

valsts budģeta lǭdzekǸi; ieǺǛmumi no maksas 

pakalpojumiem 

 

6. 
Koledģas Ǜkas Varġavas 

26A un Miera ielǕ 3/5 

Tehnoloǥiju 

pilnveidoġana 
2017.-2020. 

ERAF, Darbǭbas programmas ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 8.1.4. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs 

izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ medicǭnas un radoġǕs 

industrijas, studiju mǕcǭbu vidi koledģǕsò, 

valsts budģeta lǭdzekǸi; ieǺǛmumi no maksas 

pakalpojumiem 

 

7. 
Koledģas Ǜka Varġavas 

iela 26A 

Studiju darba telpu 

renovǕcija 
2017.-2019. IeǺǛmumi no maksas pakalpojumiem  
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DMK materiǕli tehniskǕs bǕzes attǭstǭbas plǕns  2017.-2020.g. 
 

Nr. 

p.k. 
PasǕkuma nosaukums 

PlǕnotais 

ǭstenoġanas laiks 
FinansǛġanas avots 

1. KlǛpjdatoru iegǕde koledģas pasniedzǛjiem 2017.gads IeǺǛmumi no maksas pakalpojumiem 

2. StacionǕro datoru iegǕde vispǕrǛjǕ personǕla vajadzǭbǕm 2018.gads Valsts budģeta lǭdzekǸi 

3. MǕcǭbu un materiǕlu izveide e - vidǛ 2017.-2020.g. Valsts budģeta lǭdzekǸi 

4. 
MǛbeǸu iegǕde mǕcǭbu telpǕm un dienesta viesnǭcas 

vajadzǭbǕm 
2017.-2020.g. 

Valsts budģeta lǭdzekǸi, ieǺǛmumi no maksas 

pakalpojumiem 

5. MǛbeǸu iegǕde koledģas muzejam 2017.gads IeǺǛmumi no maksas pakalpojumiem 

6. ǔra trenaģieru iegǕde un uzstǕdǭġana 2019.gads IeǺǛmumi no maksas pakalpojumiem 

7. 
ApmǕcǭbu aprǭkojuma iegǕde studiju programmu 

ñMǕszinǭbasò un òǔrstniecǭbaò nodroġinǕġanai 
2017.-2020.g. 

ERAF, Darbǭbas programmas ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 8.1.4. specifiskǕ atbalsta 

mǛrǵa ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ 

medicǭnas un radoġǕs industrijas, studiju 

mǕcǭbu vidi koledģǕsò, valsts budģeta 

lǭdzekǸi, ieǺǛmumi no maksas 

pakalpojumiem 

8. MǕcǭbu grǕmatu iegǕde, bibliotǛkas fonda paplaġinǕġana 2017.-2020.g. 

ERAF, Darbǭbas programmas ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 8.1.4. specifiskǕ atbalsta 

mǛrǵa ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ 

medicǭnas un radoġǕs industrijas, studiju 

mǕcǭbu vidi koledģǕsò, valsts budģeta 

lǭdzekǸi, ieǺǛmumi no maksas 

pakalpojumiem 
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9. 
Izglǭtǭbas programmas ñBǛrnu aprȊpeò materiǕli tehniskǕs 

bǕzes izveide 
2017.g. 

ESF lǭdzekǸi, Darbǭbas programmas 

ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 7.2.1. 

specifiskǕ atbalsta mǛrǵa ñPalielinǕt 

nodarbinǕtǭbǕ, izglǭtǭba vai apmǕcǭbas 

neiesaistǭtu jaunieġu nodarbinǕtǭbu un 

izglǭtǭbas ieguvi Jaunieġu garantijas ietvarosò 

pasǕkuma "SǕkotnǛjǕs profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas programmu ǭstenoġana Jaunieġu 

garantijas ietvarosò projekta ñSǕkotnǛjǕs 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmu 

ǭstenoġana Jaunieġu garantijas ietvarosò, 

vienoġanǕs Nr. 7.2.1.2./15/I/001, ieǺǛmumi 

no maksas pakalpojumiem 

10. 
Studiju priekġmetu ñǔrstnieciskǕs masǕģas pamatiò un 

ñMedicǭniskǕ rehabilitǕcijaò materiǕli tehniskǕs bǕzes izveide 
2018.-2020.g. 

ERAF, Darbǭbas programmas ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 8.1.4. specifiskǕ atbalsta 

mǛrǵa ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ 

medicǭnas un radoġǕs industrijas, studiju 

mǕcǭbu vidi koledģǕsò, valsts budģeta 

lǭdzekǸi, ieǺǛmumi no maksas 

pakalpojumiem, valsts budģeta lǭdzekǸi, 

ieǺǛmumi no maksas pakalpojumiem 
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DMK nekustǕmǕ ǭpaġuma pǕrvaldǭbas plǕns 2017.-2020.g. 
 

Nr. 

p.k. 

NekustǕmǕ 

ǭpaġuma adrese 
N.Ǭ. nosaukums PlǕnotǕs aktivitǕtes 

Izpildes 

gads 
Finanġu avoti Piezǭmes 

1.  Varġavas iela 26A, 

Daugavpils 
mǕcǭbu korpuss nr.1 3. stǕva gaiteǺa remonts 2017. 

Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

2.  Varġavas iela 26A, 

Daugavpils 
mǕcǭbu korpuss nr.1 

3.  stǕva auditorijas nr.15 

remonts 
2017. 

Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

3.  Varġavas iela 26A, 

Daugavpils mǕcǭbu korpuss nr.1 

InformǕcijas apstrǕdes un 

kopǛġanas darbu kabineta 

remonts 

2017. 

Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

4.  Miera iela 3/5, 

Daugavpils 

dienesta viesnǭca un 

mǕcǭbu korpuss nr.2 
4. stǕva gaiteǺa remonts 

2017.- 

2018. 

Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

5.  Miera iela 3/5, 

Daugavpils 

mǕcǭbu korpuss nr.2 

dienesta viesnǭcas ǛkǕ 

Pacientu aprȊpes procesa 

simulǕciju centra izveide 

2017. ERAF, Darbǭbas programmas 

ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 

8.1.4. specifiskǕ atbalsta 

mǛrǵa ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs augstǕkǕs 

izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ 

medicǭnas un radoġǕs 

industrijas, studiju mǕcǭbu 

vidi koledģǕsò 

 

6.  Miera iela 3/5, 

Daugavpils 

mǕcǭbu korpuss nr.2 

dienesta viesnǭcas ǛkǕ 

ǔrstnieciskǕs masǕģas kabineta  

izveide 

2017. ERAF, Darbǭbas programmas 

ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 

8.1.4. specifiskǕ atbalsta 

mǛrǵa ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs augstǕkǕs 

izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ 

medicǭnas un radoġǕs 

industrijas, studiju mǕcǭbu 

vidi koledģǕsò 
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7.  Miera iela 3/5, 

Daugavpils 

mǕcǭbu korpuss nr.2 

dienesta viesnǭcas ǛkǕ 

Inovatǭvo tehnoloǥiju 

laboratorijas izveide 

2017. ERAF, Darbǭbas programmas 

ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 

8.1.4. specifiskǕ atbalsta 

mǛrǵa ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs augstǕkǕs 

izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ 

medicǭnas un radoġǕs 

industrijas, studiju mǕcǭbu 

vidi koledģǕsò 

 

8.  Varġavas iela 26A, 

Daugavpils 

mǕcǭbu korpuss nr.1 ǚkas siltinǕġana, 

energoefektivitǕtes 

paaugstinǕġana, fasǕdes 

remonts 

2017.-

2018. 
ERAF, 4.2.1.2. pasǕkums 

ñVeicinǕt energoefektivitǕtes 

paaugstinǕġanu valsts ǛkǕsò 

 

9.  Miera iela 3/5, 

Daugavpils 

dienesta viesnǭca un 

mǕcǭbu korpuss nr.2 

5. stǕva gaiteǺa remonts 2018.- 

2020. 

Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

10.  Miera iela 3/5, 

Daugavpils 

dienesta viesnǭca un 

mǕcǭbu korpuss nr.2 

5. stǕva dzǭvojamo telpu 

(istabiǺu) remonts 

2018.- 

2020. 

Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

11.  Varġavas iela 26A, 

Miera iela3/5, 

Daugavpils 

mǕcǭbu korpuss nr.1, 

nr.2 

Vides pieejamǭbas uzlaboġana 2018.- 

2020. 

 

Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

12.  Varġavas iela 26A, 

Daugavpils mǕcǭbu korpuss nr.1 

2. stǕva auditoriju  nr.10. un 

nr.11 

remonts 

2018. Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

13.  Varġavas iela 26A, 

Daugavpils 

mǕcǭbu korpuss nr.1 MetodiskǕ kabineta 

remonts 

2018. Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

14.  Varġavas iela 26A, 

Daugavpils 

mǕcǭbu korpuss nr.1 ǚdnǭcas palǭgtelpu remonts 2019. Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

15.  Miera iela 3/5, 

Daugavpils 

dienesta viesnǭca un 

mǕcǭbu korpuss Nr2 

Pagraba telpu remonts 2019. Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

16.  Varġavas iela 26A, 

Daugavpils 
mǕcǭbu korpuss nr.1 

1.  stǕva kabinetu 

remonts 

2019. Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

17.  Varġavas iela 26A, 

Daugavpils 

saimniecǭbas Ǜkas 

(garǕģa,ġǵȊnis) 

GarǕģas un ġǵȊǺa jumtu un 

iekġtelpu remonts 

2020. Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 
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18.  Miera iela 3/5, 

Daugavpils 

dienesta viesnǭca un 

mǕcǭbu korpuss nr.2 

1. stǕva dzǭvojamo telpu 

(istabiǺu) remonts 

2020. Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 

 

19.  Miera iela 3/5, 

Daugavpils 

dienesta viesnǭca un 

mǕcǭbu korpuss nr.2 

Tualeġu telpu remonts (1.stǕvs) 2020. Valsts dotǕcijas, paġu 

ieǺǛmumi 
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DMK investǭciju piesaistes plǕns 2016.-2020.g. 
 

Nr.p

.k. 
Gads Investǭciju raksturojums 

PlǕnoto investǭciju 

apjoms (euro) 
FinansǛjuma avots 

1. 2016.g. Remontdarbi dienesta viesnǭcas ǛkǕ 25 776 
Valsts budģeta lǭdzekǸi, ieǺǛmumi no maksas 

pakalpojumiem 

2. 2017.g. 
Remontdarbi koledģas ǛkǕ Varġavas ielǕ 26A un 

dienesta viesnǭcas ǛkǕ Miera iela 3/5 
20 000 

Valsts budģeta lǭdzekǸi, ieǺǛmumi no maksas 

pakalpojumiem 

3. 
2017.g.-

2018.g. 

Koledģas infrastruktȊras attǭstǭba, laboratoriju un 

kabinetu izveide-pielǕgoġana aparatȊras 

uzstǕdǭġanai un darbǭbai; 

IKT risinǕjumi un aparatȊras iegǕde; 

simulatoru un mulǕģu aprǭkojuma iegǕde; 

bibliotǛkas fonda atjaunoġana un paplaġinǕġana 

295 307 

ERAF, Darbǭbas programmas ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 8.1.4. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ 

medicǭnas un radoġǕs industrijas, studiju 

mǕcǭbu vidi koledģǕsò 

4. 
2017.g.-

2018.g. 

Koledģas Ǜkas (VǕrġavas iela 26A) siltinǕġana 

134 000 

ERAF, 4.2.1.2. pasǕkums ñVeicinǕt 

energoefektivitǕtes paaugstinǕġanu valsts 

ǛkǕsò 

5. 2018.g. 
Remontdarbu veikġana un aprǭkojuma iegǕde 

22 000 
Valsts budģeta lǭdzekǸi, ieǺǛmumi no  maksas 

pakalpojumiem 

6. 2019.g. 

Jaunu iekǕrtu iegǕde; 

bibliotǛkas fonda paplaġinǕġana 

19 182 

ERAF, Darbǭbas programmas ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 8.1.4. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa 

ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ 

medicǭnas un radoġǕs industrijas, studiju 

mǕcǭbu vidi koledģǕsò 

7. 2020.g. 
Remontdarbu veikġana 

21 000 
Valsts budģeta lǭdzekǸi, ieǺǛmumi no maksas 

pakalpojumiem 

 

KopǕ: 537 265 euro (tiek prognozǛti) 
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Finanġu pǕrvaldǭbas plǕns 2017.-2020.g. 

 

Daugavpils medicǭnas koledģas budģeta ieǺǛmumus  veido: 

 

1.dotǕcijas no valsts pamatbudģeta; 

2.paġu ieǺǛmumi no maksas pakalpojumiem: 

¶ ieǺǛmumi no izglǭtǭbas pakalpojumiem; 

¶ ieǺǛmumi no dienesta viesnǭcas pakalpojumiem; 

¶ ieǺǛmumi no komunǕlajiem pakalpojumiem; 

¶ ieǺǛmumi no palǭgraģoġanas. 

 

3.ES fondu lǭdzekǸi. 

 

DMK budģeta izdevumu pozǭcijas ir sekojoġas: 

¶ atlǭdzǭba, t.sk.sociǕlais nodoklis; 

¶ preces un pakalpojumi; 

¶ subsǭdijas un dotǕcijas (stipendijas); 

¶ kapitǕlie izdevumi. 

Budģeta lǭdzekǸi tiek iedalǭti, pamatojoties uz finansǛjamo studiju vietu skaitu. 

Koledģai patstǕvǭgi tiek iedalǭtas 187 1.lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju vietas programmu ǭstenoġanai, taļu pieprasǭjums pǛc studiju 

vietǕm pǕrsniedz piedǕvǕjumu.DMK pastǕvǭgi vǛrġas ar lȊgumu IZM palielinǕt budģeta vietu skaitu, taļu tas paliek nemainǭgs daudzu gadu 

garumǕ.(sk.3.tabulu) 

3.tabula 

 

Studiju (mǕcǭbu) gads 2012./2013 2013./2014 2014./2015 2015./2016 2016./2017 

Studiju vietu skaits 187 187 187 187 187 

 

 

Atbilstoġi studentu skaitam pirmǕ lǭmeǺa augstǕkǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕs tiek iedalǭts finansǛjums no valsts budģeta 

dotǕcijas.(sk.4.tabulu) 
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4.tabula 

 

Studiju 

gads 

FinansǛjums 

(euro) 
FinansǛjamo studiju vietu skaits 

Budģeta finansǛjums 

uz 1  studiju vietu (euro) 

2012.g. 478 912 187 2561 

2013.g. 478 863 187 2561 

2014.g. 627 952 187 3358 

2015.g. 629 484 187 3366 

2016.g. 629 766 187 3368 

 

Veicot pieġǵirto finanġu lǭdzekǸu analǭzi, var secinǕt, ka budģeta finansǛjums uz vienu studiju vietu ir pieaudzis.SalǭdzinǕjumǕ ar 

2012./2013.akadǛmisko gadu, 2016.2017.studiju gada finansǛjums vienai studiju vietai ir palielinǕjies par 32 %.PalielinǕjums ir saistǭts ar komunǕlo 

pakalpojumu izmaksu tarifu paaugstinǕġanos, materiǕlu sadǕrdzinǕġanos, minimǕlǕs darba algas paaugstinǕġanos, nodokǸu likmes palielinǕjumu. 

AnalizǛjot arodizglǭtǭbas programmas ñMǕszinǭbasò ar kvalifikǕciju ñMǕsas palǭgsò budģeta vietu skaitu, jǕatzǭmǛ, ka budģeta vietu skaits mainǕs pa 

gadiem un ir atkarǭgs no DMK pieprasǭjuma, kas tiek pamatots ar darba devǛju prognozǛm un IZM iespǛjǕm arodizglǭtǭbas programmu 

finansǛġanǕ.(sk.5.tabulu) 

 

Valsts budģeta dotǕcija (MP) 

 

5. tabula 

 

Studiju gads FinansǛjums 

(euro) 

Faktiskais studiju vietu skaits Budģeta finansǛjums uz 1.vietu (euro) 

2012 63921 30 2131 

2013 86155 60 1436 

2014 134592 60 2243 

2015 142331 60 2372 

2016 159931 60 2666 

 

TabulǕ nr.3 ir redzams, ka budģeta finansǛjums uz vienu budģeta vietu kopġ 2012.gada ir pieaudzis par 25 %. 

TǕpat nozǭmǭgi ir palielinǕjies audzǛkǺu skaits. 

2016./2017. studiju gadǕ koledģǕ ir uzsǕkta arodizglǭtǭbas programmas ñBǛrnu aprȊpeò ar kvalifikǕciju ñAuklisòǭstenoġana. 

AudzǛkǺu skaits 2016./2017. studiju gadǕ arodizglǭtǭbas programmǕs, salǭdzinot ar 2015./2016.studiju gadu, ir palielinǕjies par 30 %. 
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Atbilstoġi palielinǕs arǭ koledģas iedalǭto dotǕciju apjoms. Arodizglǭtǭbas programma ñBǛrnu aprȊpeò ar kvalifikǕciju ñauklisò tiek finansǛta no ES 

projekta ñSǕkotnǛjǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas ǭstenoġana Jaunieġu garantijas ietvarosò. 

Finanġu un materiǕlo resursu analǭze liecina par efektǭvu finansǛjumu piesaisti un izlietoġanu. Koledģas darbǭba un attǭstǭba tiek nodroġinǕta, racionǕli 

izmantojot valsts budģeta lǭdzekǸus, ES projektu lǭdzekǸus un lǭdzekǸus no maksas pakalpojumiem. 

 

Veicot 2014. un 2015. gada ieǺǛmumu analǭzi ir vǛrojams bȊtisks palielinǕjums ieǺǛmumos. (skatǭt 6.tabulu) 

6.tabula 

 

 
 

KopumǕ ieǺǛmumi ir palielinǕjuġies par 14 %. 

*tiek precizǛts budģeta finansǛjums uz vienu  vietu arodizglǭtǭbas programmǕ ñBǛrnu aprȊpeò ar kvalifikǕciju  ñauklisò. 
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IevǛrojams pieaugums DMK budģetǕ tiek nodroġinǕts, piesaistot fondu (ERAF,ERASMUS+) un KPFI lǭdzekǸus (sk.6.attǛlu). 

 

 

 

 
 

6.attǛls. DMK budģets 

 

KopǛjie ieǺǛmumi 2015.gadǕ palielinǕjǕs, salǭdzinot ar 2014.gadu,pateicoties lielǕkiem ieǺǛmumiem no ERASMUS + projektiem, mǕcǭbu maksas un 

palǭgraģoġanas. 

 

DMK vadǭba, izmantojot pieejamos finanġu lǭdzekǸus, plǕno to racionǕlu un pamatotu izlietojumu mǕcǭbu procesa kvalitatǭvai nodroġinǕġanai.  

Tiek plǕnoti  finanġu izdevumi.PastǕvǭgi tiek veikts finanġu lǭdzekǸu izlietojuma efektivitǕtes aprǛǵins un analǭze (sk.7.tabulu). 
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7.tabula  

 

 
 

Ir vǛrojams palielinǕjums stipendijǕm un izdevumiem precǛm un pakalpojumiem. 



46 
 

 

 
 

7.attǛls. DMK kopǛjie izdevumi 

 

7.attǛlǕ norǕdǭtie dati parǕda, ka kopǛjie izdevumi 2015.gadǕ pieauga. Salǭdzinot ar 2014.gadu palielinǕjǕs, par 8,4 %. 

 

Koledģas darba efektivitǕtes paaugstinǕġanu un materiǕltehnisko nodroġinǕjumu un konkurǛtspǛju veicina ERAF programmas un KPFI programmas 

projektu ǭstenoġana koledģǕ. 

2010.gadǕ tika ǭstenots ERAF projekts.Projekta kopǛjais finansǛjums ï 663881.96 euro. 

2013.gadǕ tika ǭstenots KPFI programmas projekts.Projekta kopǛjais finansǛjums ï 310288 euro. 

ERAF un KPFI  projektu ietvaros  veiktie pasǕkumi DMK infrastruktȊras attǭstǭbǕ un materiǕli tehniskǕ nodroġinǕjuma uzlaboġanǕ ir uzskaitǭti (sk.8 tabulu). 
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8.tabula 

I n v e s t ǭ c i j a s  

 

Daugavpils medicǭnas koledģas infrastruktȊrǕ 2010-2015.g. 

ERAF finansǛjums ñDaugavpils medicǭnas koledģas atseviġǵo telpu rekonstrukcija/renovǕcija, logu nomaiǺa un 

uzbrauktuves/pandusa uzbȊve projekta Nr. 3DP/3.1.2.1.1./09/IPIA/VIAA/004 ñDaugavpils medicǭnas koledģas infrastruktȊras 

un aprǭkojuma modernizǕcijaò ietvarosò  

(2010.g.) 

  

FinansǛjuma summa- 579 978 Eur 

NekustamǕ ǭpaġuma objekta adrese: Daugavpils medicǭnas koledģas dienesta viesnǭcas Ǜka Miera ielǕ 3/5, mǕcǭbu korpuss Nr.2. 

Uzlabojumu veids: 

Á Veikta Ǜkas sienu nostiprinǕġana; 

Á Nomainǭta elektroinstalǕcija; 

Á Veikts kǕpǺu telpu remonts; 

Á Veikta Ǜkas centrǕlǕ foajǛ renovǕcija; 

Á IzbȊvǛta uzbrauktuve (panduss); 

Á Veikta mǕcǭbu kabinetu (36 m2) rekonstrukcija/renovǕcija; 

Á Veikta mǕcǭbu kabinetu (18 m2) rekonstrukcija/renovǕcija; 

Á Veikta alternatǭvǕs apkures uzstǕdǭġana; 

Á Veikts tualeġu telpu remonts; 

Á Veikta ugunsaizsardzǭbas un signalizǕcijas sistǛmu ierǭkoġana; 

Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums farmakoloǥijas kabinetǕ; 

Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums procedȊru standartu kabinetǕ; 

Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums bǛrnu aprȊpes kabinetǕ; 

Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums pacientu aprȊpes kabinetǕ; 

Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums ǵirurǥisko pacientu aprȊpes kabinetǕ; 

Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums pirmǕs palǭdzǭbas kabinetǕ; 

Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums rehabilitǕcijas kabinetǕ; 

Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums laboratoriskǕs diagnostikas kabinetǕ; 
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Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums datorapmǕcǭbas kabinetǕ; 

Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums anatomijas un fizioloǥijas kabinetǕ; 

Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums iegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums mikrobioloǥijas kabinetǕ; 

Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts aprǭkojums dermatoloǥijas kabinetǕ; 

Á IegǕdǕts un uzstǕdǭts multimediju aprǭkojums lielajǕ auditorijǕ; 

Á IegǕdǕtas mǛbeles kabinetiem; 

Á IegǕdǕtas mǛbeles  lielajai auditorijai; 

Á IegǕdǕta datortehnika mǕcǭbu kabinetiem. 

I n v e s t ǭ c i j a s  
 

Daugavpils medicǭnas koledģas infrastruktȊrǕ 2010-2015.g. 

KPFI finansǛjums ñEnergoefektivitǕtes paaugstinǕġanas pasǕkumi Daugavpils medicǭnas koledģai piederoġǕ dienesta viesnǭcas 

ǛkǕ Miera ielǕ 3/5, Daugavpilǭ, projekta ñEnergoefektivitǕtes paaugstinǕġanas pasǕkumi Daugavpils medicǭnas koledģai 

piederoġǕ dienesta viesnǭcas ǛkǕ Miera ielǕ 3/5, Daugavpilǭ atbilstoġi ilgtspǛjǭgas projektǛġanas un bȊvniecǭbas prasǭbǕm, 

augstiem energoefektivitǕtes standartiem un izmantojot videi draudzǭgu bȊvniecǭbas materiǕlus un izstrǕdǕjumusò Nr. KPFI- 

15.1/128 ietvaros  

(2013.g.) 

 

FinansǛjuma summa- 310 288 Eur 

Uzlabojumu veids: 

Á TehniskǕs apsekoġanas atzinuma un energoaudita sagatavoġana; 

Á BȊvprojekta un tehniskǕs dokumentǕcijas sagatavoġana; 

Á ǔrsienu siltinǕġana no Ǖrpuses ar Neopor, Paroc vai analoga siltumizolǕcijas plǕksnǛm. (ɚdÒ0,030 W/mK, biezums 150 mm); 

Á Cokola un pagrabstǕva Ǖrsienu siltinǕġana ar ekstrudǛto putupolistirolu (ɚdÒ0,037 W/mK, biezums 100 mm); 

Á Jumta pǕrseguma siltinǕġana ar akmens vati(ɚdÒ0,036 W/mK, biezums 200 mm); 

Á Veco logu un Ǖrdurvju nomaiǺa ar stikla pakeġu logu blokiem un Ǖrdurvǭm ar UÒ1,3 W/m2 K; 

Á MehǕniskas ventilǕcijas izbȊve katlu telpǕ; 

Á Apkures sistǛmas izbȊve katlu telpǕ; 

Á Biomasas granulu katlu uzstǕdǭġana; 

Á BȊvuzraudzǭba un autoruzraudzǭba. 
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Veicot Ǜku uzturǛġanas izmaksu analǭzi, var secinǕt, ka veiktie ERAF un KPFI ieguldǭjumi koledģas infrastruktȊrǕ un mǕcǭbu aprǭkojuma uzlaboġanǕ 

un energoefektivitǕtes paaugstinǕġanǕ, ir bȊtiski. Tika modernizǛta infrastruktȊra, radǭta mȊsdienǭga un pievilcǭga mǕcǭbu vide, samazinǕti apkures izdevumi. 

Ja salǭdzina 2012. gada un 2015.gada izdevumus par apkuri, tad tie ir samazinǕjusies par 67 %.Ġie dati liecina par ieguldǭjumu efektivitǕti un dod iespǛju 

ietaupǭtos lǭdzekǸus ieguldǭt koledģas attǭstǭbǕ un Ǹauj apgalvot, ka ir palielinǕjusies koledģas finanġu efektivitǕte. (sk.9. tabulu). 

                  

9.tabula 

Gads 2012.g. 2013.g. 2014.g. 2015.g. 

Izdevumi apkurei (euro) 43399 38875 25666 26052 

 

Pamatojoties uz iepriekġǛjo gadu finanġu rǕdǭtǕjiem, tiek veikta DMK budģeta plǕnoġana nǕkamajiem periodiem. 

PlǕnoġana tiek veikta, izvǛrtǛjot darba tirgus attǭstǭbas tendences, valsts budģeta iespǛjas, jaunu izglǭtǭbas programmu ievieġanu, izmaksu izmaiǺas, finanġu 

lǭdzekǸu piesaistes iespǛjas projektu ietvaros, demogrǕfiskos rǕdǭtǕjus. 

Ġobrǭd koledģas studentu lielǕkǕ daǸa ir dzimuġi laika periodǕ no  1994.gada lǭdz 1997.gadam.  Ġǭ gada vidusskolu absolventi ir dzimuġi 1997.gadǕ. Apskatot 

diagrammu, var secinǕt, ka ġodien koledģǕ stǕjas jaunieġi, kas dzimuġi ĂdemogrǕfijas bedresò zemǕkǕ punkta gados un koledģa joprojǕm saglabǕ stabilu 

studentu skaitu un nemainǭgi lielu konkursu uz piedǕvǕtajǕm studiju vietǕm. Uz koledģas studiju programmǕm ġǭ demogrǕfijas tendence bȊtisku iespaidu nav 

atstǕjusi. Arǭ turpmǕkajos gados ir vǛrojams dzimuġo skaita pieaugums, lǭdz ar to sagaidǕms, ka konkurss uz studiju vietǕm bȊs stabils. (skat.8.attǛlu) 
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8.attǛls. Dzimuġo skaita dinamika 

 

Daugavpils medicǭnas koledģa strǕdǕ stabili. Pretendentu skaits uz budģeta vietǕm vidǛji ir 2,37 cilvǛki uz vienu vietu. 

Koledģa tiek plǕnots ( ja bȊs  iespǛjams budģeta pieaugums) palielinǕt studǛjoġo skaitu ñMǕszinǭbuò studiju programmǕ ar kvalifikǕciju  ñMǕsaò;uzsǕkt 

programmas ñǔrstnieciskǕ masǕģaò ǭstenoġanu; palielinǕt audzǛkǺu skaitu arodizglǭtǭbas programmǕ ñMǕszinǭbasò ar kvalifikǕciju ñMǕsas palǭgsòun 

programmǕ ñBǛrnu aprȊpeò ar kvalifikǕciju ñAuklisò. 

Pamatojoties uz koledģas stratǛǥiskajiem uzdevumiem ilgtermiǺǕ tiek prognozǛts studǛjoġo skaita palielinǕjums. (skat.10. tabulu) 
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DMK plǕnotais studentu skaits  ( lǭdz 2020.gadam). 

10. tabula 

 

Studiju gads 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019. 2019./2020. 

Studentu skaits koledģas studiju programmǕs 187 187 212 237 262 

AudzǛkǺu skaits arodizglǭtǭbas programmǕs 60 85 110 140 140 

 

PlǕnojot studentu (audzǛkǺu) skaita pieaugumu, tiek veiktas prognozes arǭ finanġu nodroġinǕġanǕ (skat.11. tabulu) 

 

Nepiecieġamie finanġu resursi ( prognoze) 
  

11. tabula 

 

Gads 2017 2018 2019 2020 

Nepiecieġamie lǭdzekǸi no valsts dotǕcijǕm (prognoze) (euro) 861410 892120 922800 943500 

PrognozǛjamie lǭdzekǸi no paġu ieǺǛmumiem (euro) 120000 120000 120000 120000 

 

DMK stratǛǥijǕ tiek paredzǛta koledģas darbǭba ERAF, 8.1.4. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas 

STEM, tai skaitǕ medicǭnas un radoġǕs industrijas, studiju mǕcǭbu vidi koledģǕsò 2016./2017. .(sk.12 tabulu) 

12.tabula 

 

Gads 2017., 2018.g. 2019.g. 

ERAF, 8.1.4. SAM finanġu lǭdzekǸi (EUR) 295 307 19 182 

 

Pamatojoties uz DMK stratǛǥijǕ plǕnoto piedalǭġanos ERAF, 4.2.1.2. pasǕkumǕ ñVeicinǕt energoefektivitǕtes paaugstinǕġanu valsts ǛkǕsò, finanġu prognozǛ 

tiek norǕdǭti lǭdzekǸi 2017./2018 studiju gada budģetǕ.(sk.12.1 tabulu) 

 

12.1 tabula 

 

Gads 2017./2018.g. 

ERAF, 4.2.1.2. pasǕkumǕ ñVeicinǕt energoefektivitǕtes paaugstinǕġanu 

valsts ǛkǕsò, plǕnotie finanġu lǭdzekǸi (euro) 

125 000 

 



52 
 

IzvǛrtǛjot ERASMUS + programmas ǭstenoġanas iespǛjas pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas programmu  studentu, docǛtǕju, personǕla 

mobilitǕtǛm utt., tiek veidota ERASMUS + finanġu lǭdzekǸu prognoze. (sk.13.tabulu) 

          

13.tabula 

 

Studiju gads 2016./2017 2017./2018 2018./2019 2019./2020 

ERASMUS+  138 000 138 000 138 000 138 000 

 

Koledģas finanġu vadǭba un pǕrraudzǭba atbilst LR likumdoġanas prasǭbǕm: 

¶ lǛmumi, kas saistǭti ar koledģas darbǭbu, tiek pieǺemti koledģas padomǛ; 

¶ finanġu atskaites, kuras ir nepiecieġams nodot IZM un citǕs valsts  institȊcijas, tiek iesniegtas paredzǛtajos termiǺos; 

¶ visi norǛǵini tiek veikti bezskaidrǕ naudǕ izmantojot Valsts kases pakalpojumus; 

¶ aktuǕlǕ  informǕcija par koledģas darbǭbu tiek ievietota koledģas interneta mǕjas lapǕ ( www.medkol.lv) 

PlǕnojot koledģas finansiǕlo darbǭbu un atbalstu studiju programmu attǭstǭbai no valsts budģeta lǭdzekǸiem, tiek vǛrtǛta atbilstǭba  jaunajam augstǕkǕs 

izglǭtǭbas finansǛġanas modelim, kura ievieġanu ir uzsǕkusi Izglǭtǭbas un ZinǕtnes ministrija, balstoties uz Pasaules bankas pǛtǭjumu ziǺojuma  ñPiedǕvǕjums 

augstǕkǕs izglǭtǭbas finansǛġanas vidǛjǕ termiǺǕò secinǕjumiem. 

SaskaǺǕ ar Pasaules bankas ieteikumu, Latvijas sociǕlekonomiskajai situǕcijai atbilstoġǕkais ir trǭs pǭlǕru finansǛġanas  modelis, kur augstskolas un 

koledģas bǕzes finansǛjums  tiek papildinǕts ar uz sniegumu orientǛtiem elementiem un papildus tiek paredzǛts atbalsts augstskolu profilu attǭstǭbai 

un inovǕcijǕm. JaunajǕ modelǭ studiju vietas, ar kuru palǭdzǭbu tiek nodroġinǕts STEM speciǕlistu pieaugums, tiks saglabǕtas kǕ sistǛmas stabilitǕtes un 

ilgtspǛjas garants, tomǛr ir nepiecieġama efektǭvǕka ġǭ komponenta izmantoġana un plǕnoġanas mehǕnismu optimizǕcija. Finanġu plǕnoġana tiks veikta, 

vadoties pǛc skaidrojumiem, kas sniegti konceptuǕlajǕ ziǺojumǕ ñJauna augstǕkǕs izglǭtǭbas finansǛġanas modeǸa ievieġana LatvijǕò. Tiks Ǻemts vǛrǕ 

ziǺojumǕ minǛtais AugstǕkǕs izglǭtǭbas finansǛġanas ievieġanas modelis. 

 

 

  

http://www.medkol.lv/
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Pamatojums attǭstǭbas plǕnam stratǛǥijas mǛrǵu sasniegġanai un investǭcijǕm  STEM virzienu un programmu attǭstǭbai. 

 

Daugavpils medicǭnas koledģa SAM 8.1.4. ietvaros paredz sekojoġu STEM izglǭtǭbas programmu modernizǛġanu: 

¶ ñMǕszinǭbasò ar kvalifikǕciju ñMǕsa ñ kods 41723 

¶ ñǔrstniecǭbaò ar kvalifikǕciju ñǔrsta palǭgsò kods 41721 

¶ Arodizglǭtǭbas programma ñMǕszinǭbas ñar kvalifikǕciju ñmǕsas palǭgsò  kods 35 A 723001 

¶  ñǔrstnieciskǕ masǕģaò ar kvalifikǕciju ñMasierisò kods (21722041). 

KoledģǕ tiek plǕnota resursu koplietoġana arǭ citu koledģǕ ǭstenojamo programmu apguvǛ. 

Atbilstoġi Ministru kabineta 2016.gada 9.augusta noteikumu Nr. 533 Darbǭbas programmas ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò 8.1.4. specifiskǕ atbalsta 

mǛrǵa ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ medicǭnas un radoġǕs industrijas studiju mǕcǭbu vidi koledģǕsò 18.punktǕ noteiktajǕm 

darbǭbǕm. DMK tiek plǕnotas sekojoġas darbǭbas: 

 

¶ koledģas infrastruktȊras, tai skaitǕ koledģas telpu un koplietoġanas infrastruktȊras attǭstǭbǕ, lai modernizǛtu STEM izglǭtǭbas programmas: 

¶ bȊvniecǭba, tai skaitǕ ApliecinǕjuma kartes izgatavoġana, autoruzraudzǭba, bȊvuzraudzǭba un bȊvdarbi ( pǕrbȊve); 

¶ telpu pielǕgoġana aprǭkojuma un aparatȊras uzstǕdǭġanai un  darbǭbai; 

¶ iekǕrtu, aparatȊras, datortehnikas tehnoloǥiju, materiǕlu, inventǕra un instrumentu iegǕde; 

¶ informǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥiju ievieġana izglǭtǭbas procesǕ, tai skaitǕ, e - studiju attǭstǭba; 

¶ koledģas bibliotǛkas fondu paplaġinǕġana; 

¶ projektu vadǭba un ǭstenoġana; 

¶ informǕcijas un publicitǕtes pasǕkumi par projekta ǭstenoġanu. 

  

Projekta mǛrǵis 

1. PaaugstinǕt DMK kǕ kvalitatǭvas un perspektǭvas ar mȊsdienǭgu vides infrastruktȊru, cilvǛkresursiem un materiǕli tehnisko bǕzi nodroġinǕtas izglǭtǭbas 

iestǕdes atpazǭstamǭbu un pievilcǭbu un uzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas prestiģu. 

 

2. NodroġinǕt konkurǛtspǛjǭgas izglǭtǭbas ieguves iespǛjas un inovǕciju ievieġanu medicǭnas jomas speciǕlistu sagatavoġanǕ un veicinǕt moderno 

tehnoloǥiju ievieġanu un izmantoġanu izglǭtǭbas procesǕ.  

 

3. Veikt telpu renovǕciju, uzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas programmu ñMǕszinǭbasò ar kvalifikǕciju òmǕsaò kods 

41723,òǔrstniecǭbaò ar kvalifikǕciju òǕrsta palǭgsò kods 41721 un arodizglǭtǭbas programmas  ñMǕszinǭbasò ar kvalifikǕciju òmǕsas palǭgsò kods 35B 

723001 ǭstenoġanai nepiecieġamo infrastruktȊru un aprǭkojumu. 
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IecerǛtais projekts tieġi atbilst 8.1.4. specifiskǕ atbalsta mǛrǵa "Uzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ medicǭnas un 

radoġǕs industrijas, studiju mǕcǭbu vidi koledģǕsò, tajǕ skaitǕ, nodroġinot izglǭtǭbas programmu apgȊġanas iespǛjas arǭ personǕm ar funkcionǕliem 

traucǛjumiem, jo projekts ir vǛrsts uz koledģas infrastruktȊras sakǕrtoġanu - veicot koledģas telpu un mǕcǭbu kabinetu renovǕciju, tai skaitǕ pielǕgojot tǕs 

personǕm ar funkcionǕliem traucǛjumiem, modernizǛjot studiju aprǭkojumu, iekǕrtas un aparatȊru, racionalizǛjot koledģas telpu, tehnoloǥisko iekǕrtu 

izmantoġanu. 

Projekta mǛrǵis pilnǭbǕ atbilst MK noteikumos noteiktajam specifiskǕ atbalsta mǛrǵim, kas paredz uzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas 

STEM (Science,Technology, Engineering and Mathematics ï zinǕtne, tehnoloǥijas, inģenierzinǕtnes, matemǕtika), tajǕ skaitǕ medicǭnas un radoġǕs 

industrijas (turpmǕk ï STEM), studiju mǕcǭbu vidi koledģǕs. 
 

DMK ǭsteno pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas studiju \ mǕcǭbu programmas medicǭnas specialitǕtǛs, kuru kvalitatǭva realizǕcija nav iespǛjama 

bez mȊsdienǭga materiǕli tehniskǕ nodroġinǕjuma. 

VisǕm programmǕm un specialitǕtǛm nav iespǛjams pilnvǛrtǭgi nodroġinǕt tǕm nepiecieġamo materiǕli tehnisko bǕzi, seviġǵi Ǻemot vǛrǕ tehnoloǥiju straujo 

attǭstǭbu un specialitǕtǛm izmantoto iekǕrtu un aprǭkojuma augstǕs izmaksas. 

Arǭ jaunveidojamǕm studiju un mǕcǭbu programmǕm, kuru ievieġana, savlaicǭgi sagatavojot kvalificǛtus speciǕlistus, palǭdzǛtu attǭstǭt jaunus perspektǭvus 

virzienus, ir nepiecieġama moderna un nereti pat inovatǭva materiǕli tehniskǕ bǕze, infrastruktȊra un atbilstoġa studiju / mǕcǭbu vide. TǕdǛǸ tieġi iespǛjas to 

pilnveidot ir bȊtisks DMK institucionǕlǕs attǭstǭbas nosacǭjums. 

DemogrǕfiskǕs prognozes liecina, ka samazinoties iedzǭvotǕju skaitam, arǭ turpmǕk samazinǕsies potenciǕlais izglǭtojamo skaits. TajǕ pat laikǕ darba tirgus 

pieprasǭjuma prognozes aktualizǛ nepiecieġamǭbu pǛc arvien lielǕka koledģas izglǭtǭbu ieguvuġo jaunieġu ǭpatsvara, ǭpaġi ï medicǭnas jomǕ. Arǭ ekonomiskǕ 

situǕcija kopsakarǕ ar tehnoloǥiju straujo attǭstǭbu un mainǭbu prasa optimizǛt studiju / mǕcǭbu procesu un programmas, lai tautsaimniecǭbu nodroġinǕtu ar 

atbilstoġiem speciǕlistiem, turklǕt, Ǻemot vǛrǕ ierobeģotas budģeta iespǛjas. 

Daudzas tehniskǕs zinǕġanas un prasmes pǕrvar esoġǕs profesiju robeģas. SpecialitǕtes arvien vairǕk pǕrklǕjas un pat saplȊst vienǕ. BȊtisku nozǭmi iegȊst ne 

vien strǕdǕjoġo profesionǕlǕs kompetences, bet arǭ daudzveidǭgas sociǕlǕs kompetences saskarsmǛ ar klientiem un sadarbǭbas partneriem, pieaug to nozǭme 

darbam starptautiskǕ vidǛ. Tas prasa pǕrskatǭt un apsteidzoġi atjaunot izglǭtǭbas piedǕvǕjumu. Kvalitatǭvai profesionǕlu speciǕlistu sagatavoġanai 

nepiecieġama ne vien zinǕġanu un prasmju apguve izglǭtǭbas iestǕdǛ, bet arvien dziǸǕka un sistemǕtiska viǺu integrǛġanǕs reǕlajǕs darba vietǕs un reǕlajos 

darba procesos jau izglǭtǭbas ieguves laikǕ. 

DMK absolventu praktiskajai sagatavotǭbai darbam profesijǕ jǕatbilst lǭmenim, kas 

nepiecieġams kvalitatǭvam darbam ar mȊsdienu modernǕkajǕm tehnoloǥijǕm. 

DMK studiju / mǕcǭbu procesa nodroġinǕġanai nepiecieġamǕ infrastruktȊra un materiǕli tehniskǕ bǕze, ǭpaġi ï aprǭkojums, ir daǸǛji novecojis un pilnǭbǕ 

neatbilst mȊsdienu aktuǕlǕkajǕm un modernǕkajǕm tehnoloǥijǕm. 

ProblǛmas risinǕjums ir jaunu mǕcǭbu auditoriju izveide koledģas telpǕs Miera ielǕ 3/5. Tiek plǕnots, ka Daugavpils medicǭnas koledģa ieviesǭs Eiropas 

ReǥionǕlǕ attǭstǭbas fonda projektu, lai veiktu mǕcǭbu telpu rekonstrukciju, kura ǭstenoġanas rezultǕtǕ tiks veicinǕta cilvǛkresursu attǭstǭba, tiks ǭstenotas 

Veselǭbas aprȊpes NacionǕlǕs programmas pamatnostǕdnes un tiks sagatavoti augsti kvalificǛti speciǕlisti Latgales reǥiona un valsts medicǭnas iestǕdǛm.  
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     Veicot renovǕcijas pasǕkumus koledģas telpǕs, ǭpaġa vǛrǭba tiks pievǛrsta izglǭtǭbas pieejamǭbas nodroġinǕġanai cilvǛkiem ar funkcionǕliem attǭstǭbas 

traucǛjumiem.  

Projekta ietvaros plǕnots izveidot: 

1. pacientu aprȊpes procesa simulǕciju centru ñMǕszinǭbuò un ñǔrstniecǭbasò studiju programmu apguvei, tǕlǕkizglǭtǭbas un profesionǕlǕs pilnveides 

programmu apguvei un  specializǕcijas programmu mǕsǕm nodroġinǕġanai. SimulǕciju centru varǛs izmantot ne tikai koledģas studenti un docǛtǕji, 

bet arǭ Ǖrstniecǭbas iestǕģu darbinieki kvalifikǕcijas paaugstinǕġanai, 

2. ǕrstnieciskǕs masǕģas mǕcǭbu centru praktisko iemaǺu apguvei. Centrs tiks izmantots ñǔrstnieciskǕs masǕģasò, ñMǕszinǭbuò un ñǔrstniecǭbasò 

studiju programmu apguvei, tǕlǕkizglǭtǭbas un profesionǕlas pilnveides programmu apguvei un specializǕcijas nodroġinǕġanai. ǔrstnieciskǕs masǕģas 

mǕcǭbu  centru varǛs izmantot ne tikai koledģas studenti un docǛtǕji, bet arǭ Ǖrstniecǭbas iestǕģu darbinieki kvalifikǕcijas paaugstinǕġanai un 

profesionǕlajai pilnveidei. 

3. inovatǭvo tehnoloǥiju laboratoriju, kur tiks veikti pǛtǭjumi un nodroġinǕta inovǕciju ievieġana studiju procesǕ. PlǕnots izveidot modernu, Ǜrtu, darba 

droġǭbas un ergonomikas prasǭbǕm atbilstoġu  inovatǭvo tehnoloǥiju laboratoriju, lai veicinǕtu studǛjoġo konkurǛtspǛja un prasmi izmantot jaunǕs 

tehnoloǥijas un informǕcijas avotus. Laboratorijas izveide veicinǕs jaunu programmu izstrǕdi, programmu satura aktualizǛġanu, pǛtniecǭbas darbu 

izstrǕdes kvalitǕtes paaugstinǕġanu, ievieġot inovatǭvus tehnoloǥiskos, metodiskos un IT risinǕjumus. 

4. neatliekamǕs medicǭniskǕs palǭdzǭbas simulǕcijas centru ñǔrstniecǭbasò studiju programmu apguvei, tǕlǕkizglǭtǭbas un profesionǕlǕs pilnveides 

programmu apguvei un  specializǕcijas programmu Ǖrstu palǭgiem nodroġinǕġanai. SimulǕciju centru varǛs izmantot ne tikai koledģas studenti un 

docǛtǕji, bet arǭ Ǖrstniecǭbas iestǕģu darbinieki kvalifikǕcijas paaugstinǕġanai. 

Pacientu aprȊpes procesa simulǕciju centru, neatliekamǕs medicǭniskǕs palǭdzǭbas simulǕcijas centru ,ǕrstnieciskǕs masǕģas mǕcǭbu centru  un inovatǭvo 

tehnoloǥiju laboratoriju plǕnots aprǭkot ar atbilstoġu aprǭkojumu medicǭnas specialitǕġu apguvei, tǕdǛjǕdi risinot problǛmu ar mǕcǭbu kabinetu un materiǕlǕs 

bǕzes nepietiekamǭbu. 

Projekta ietvaros plǕnots iegǕdǕties arǭ nepiecieġamo IKT aprǭkojumu, lai intensificǛtu mǕcǭbu procesu, pilnveidotu mǕcǭbu un pǕrbaudes formas, ietaupǭtu 

laiku un optimizǛtu komunikǕcijas procesu starp studentiem un pasniedzǛjiem, un nodroġinǕtu labǕku mǕcǭbu materiǕlu pieejamǭbu. Tas Ǹaus racionǕlǕk un 

optimǕlǕk izmantot  studiju procesa laiku, saǭsinot konkrǛto  studiju tǛmu  apguves laiku, optimizǛjot zinǕġanu  paġkontroles ilgumu un novǛrtǛġanas laiku.   

Visu ġo pasǕkumu ǭstenoġana sekmǛs telpu un iekǕrtu intensǭvǕku izmantoġanu, uzlabos un modernizǛs iemaǺu apguves procesu, sekmǛs Ǜku, telpu un 

iekǕrtu noslodzes efektivitǕti, mazinǕs iekǕrtu un aprǭkojuma sadrumstalotǭbu, nodroġinǕs finanġu lǭdzekǸu racionǕlu izmantoġanu koledģas infrastruktȊras 

uzlaboġanǕ un attǭstǭbu kopumǕ. Studiju / mǕcǭbu procesǕ tiks nodroġinǕta cieġa zinǕġanu, prasmju un praktisko kompetenļu apguve. 
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INFORMǔCIJA  

par SAM 8.1.4. plǕnotǕ pieejamǕ finansǛjuma izdevumu pozǭcijǕm 

lǭdz 2018.gada 31.decembrim 

 
Nr. 

p.k. 
Izdevumu pozǭciju grupa PlǕnotǕ summa EUR 

1. BȊvniecǭba (bȊvniecǭba, autoruzraudzǭba, 

bȊvuzraudzǭba) 

109 107 

2. Aprǭkojuma iegǕde/izveide 144 800 

3. Datortehnikas, IKT risinǕjumu iegǕde vai izveide 25 500 

4. BibliotǛkas krǕjumu izmaksas 10 500 

5. PublicitǕtes pasǕkumi 400 

6. Projekta vadǭba 5 000 

7. MǛbeǸu iegǕde - 

 KOPǔ: 295 307 EUR 

 

 

INFORMǔCIJA  

par SAM 8.1.4. plǕnotǕ pieejamǕ finansǛjuma izdevumu pozǭcijǕm 

pǛc 2019.gada 1.janvǕra 

 
Nr. 

p.k. 
Izdevumu pozǭciju grupa PlǕnotǕ summa EUR 

1. Aprǭkojuma iegǕde 14 382 

2. BibliotǛkas krǕjumu izmaksas 4 500 

3. PublicitǕtes pasǕkumi 300 

 KOPǔ: 19 182 EUR 
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Pamatojums 

8.1.4. SAM projekta ietvaros plǕnotǕ aprǭkojuma un bȊvniecǭbas cenu un izmaksu noteikġanai 
 

I PasǕkumi bȊvniecǭbas izmaksu noteikġanai 

1. Tika veikti tirgus izpǛtes pasǕkumi. 

2. Tika pieaicinǕts eksperts plǕnoto bȊvdarbu apjomu noteikġanai. 

3. Tika sagatavota ApliecinǕjuma karte bȊvniecǭbas darbu veikġanai. 

4. Tika apzinǕtas aptuvenǕs bȊvniecǭbas darbu izmaksas un bȊvniecǭbas materiǕlu cenas (internetǕ, veikalos, IUB mǕjas lapǕ utt.). 

5. IevǛrojot tirgus izpǛtes datus, tika sastǕdǭts celtniecǭbas darbu tǕmes projekts.  

II PasǕkumi plǕnotǕ aprǭkojuma cenu noteikġanai 

1. ERAF projekta sagatavoġanai tika izveidota darba grupa, kurǕ tika iesaistǭti docǛtǕji, darba devǛju pǕrstǕvji, studentu paġpǕrvaldes pǕrstǕvji, 

konsultanti un daģǕdu jomu eksperti. 

2. Tika izstrǕdǕti aprǭkojuma, datortehnikas, bibliotǛkas krǕjumu papildinǕġanai nepiecieġamo iegǕģu saraksti. 

3. Tika meklǛta informǕcija internetǕ. 

4. Tika veikta sarakste ar aprǭkojuma un iekǕrtu raģotǕjiem. 

5. Tika apkopota un izvǛrtǛta: 

- iekǕrtu specifikǕcija un apraksti, lietoġanas instrukcijas; 

- raģotǕju piedǕvǕtǕs cenas; 

- apzinǕti iespǛjamie analogi; 

- informǕcija par potenciǕlajiem piegǕdǕtǕjiem, kas darbojas LatvijǕ un citǕs ES dalǭbvalstǭs. 

6. Tika veiktas konsultǕcijas ar IT speciǕlistiem par jaunǕkajǕm tehnoloǥijǕm, iekǕrtǕm un izcenojumiem. 

7. Tika apzinǕtas nepiecieġamǕs literatȊras saraksts DMK bibliotǛkas vajadzǭbǕm un tika veikta tirgus izpǛte. 

8. IzveidotǕ darba grupa sadarbǭbǕ ar darba devǛjiem izstrǕdǕja nepiecieġamǕ aprǭkojuma sarakstu un akceptǛja plǕnotos bȊvdarbus.  
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FinansǛjuma avoti 8.1.4.SAM ñIzaugsme un nodarbinǕtǭbaò specifiskǕ atbalsta  mǛrǵa ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlas 

augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM ò un 4.2.1.2. pasǕkuma ñVeicinǕt energoefektivitǕtes pasǕkumus valsts ǛkǕsò ǭstenoġanai 

  

8.1.4. SAM tiek plǕnoti sekojoġi finansǛjuma avoti (lǭdz 2018. gada 31.12): 

¶ ERAF finansǛjums ï 295307 Eur; 

¶ paġu ieǺǛmumi- 3000 Eur; 

¶ nozares uzǺǛmumu atbalsts-  tieġi  finanġu ieguldǭjumi netiek plǕnoti, taļu nozares uzǺǛmumi papildina DMK materiǕli tehnisko bǕzi ar 

iekǕrtǕm, kas uzǺǛmumos jau ir bijuġas lietoġanǕ. 

Nozares uzǺǛmumi ir gatavi sniegt atbalstu projekta publicitǕtes pasǕkumu nodroġinǕġanǕ un konsultǕciju sniegġanǕ par jaunǕ aprǭkojuma, mulǕģu  

un citu iekǕrtu lietoġanu un atseviġǵos gadǭjumos sniegs palǭdzǭbu iekǕrtu ikgadǛjǕ apkalpoġanǕ. 

 

4.2.1.2.pasǕkums ñVeicinǕt energoefektivitǕtes paaugstinǕġanu valsts ǛkǕsò tiek plǕnoti sekojoġi finansǛjuma avoti: 

ERAF finansǛjums --- 134 000 Eur. 

Iepirkuma  procedȊras rezultǕtǕ  tiks risinǕti jautǕjumi par papildus finansǛjuma nepiecieġamǭbu. Ja tas bȊs nepiecieġams DMK ir gatava lǭdzfinansǛt 

no paġu ieǺǛmumiem. 
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Daugavpils medicǭnas koledģas 

ERAF 8.1.4. SAM ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ medicǭnas un radoġǕs industrijas, studiju mǕcǭbu 

vidi koledģǕsò ietvaros prioritǕtes plǕnoto bȊvdarbu raksturojums un pamatojums ieguldǭjumu veikġanai 

 

Nr.

p.k. 
 Pamatojums ieguldǭjumu veikġanai PlǕnotie bȊvdarbi FinansǛjuma avots 

1. Pacientu 

aprȊpes 

procesa 

simulǕciju 

centra izveide 

Tiks izveidots pacientu aprȊpes procesa simulǕciju centrs. SimulǕciju 

centrǕ tiks uzstǕdǭts mȊsdienǭgs aprǭkojums. CentrǕ tiks izveidoti 2 

kabineti: procedȊru kabinets un manipulǕciju istaba. Darbojoties pacientu 

aprȊpes simulǕciju centrǕ, studenti iegȊs pamatzinǕġanas pacienta aprȊpǛ, 

demonstrǛs orientǕciju jaunǕkajǕs medicǭnas tehnoloǥijǕs, ko izmanto 

klǭniskǕ aprȊpǛ; attǭstǭs prasmes novǛrtǛt pacienta stǕvokli un praktiski 

veikt klǭniskǕs procedȊras, izmantojot  piemǛrotu aprǭkojumu; iemǕcǭsies 

veikt procedȊras, kas saistǭtas ar gremoġanas traktu (zondǛġana, 

klizmoġana, zarnu stomas aprȊpe, pacienta baroġana caur zondi u.c.); 

iemǕcǭsies veikt skǕbekǸa terapiju; veikt pacienta traheostomas kopġanu 

(sekrǛta atsȊkġana); veikt nozǭmǛto un izpildǭto procedȊru 

dokumentǛġanu. 

Centrs dos iespǛju studentiem pielietot un izvǛrtǛt atbilstoġas klǭniskǕs 

procedȊras, medicǭniskǕs ierǭces un citas aktivitǕtes, optimǕlas pacientu 

aprȊpes nodroġinǕġanai. SpǛt analizǛt situǕcijas, argumentǛt, loǥiski 

noformulǛt un izskaidrot savu viedokli. Centrs tiks izmantots ñMǕszinǭbuò 

un ñǔrstniecǭbasò studiju programmu apguvei, tǕlǕkizglǭtǭbas un 

profesionǕlǕs pilnveides programmu apguvei un specializǕcijas 

programmu mǕsǕm nodroġinǕġanai. SimulǕciju centru varǛs izmantot ne 

tikai koledģas studenti un docǛtǕji, bet arǭ Ǖrstniecǭbas iestǕģu darbinieki 

kvalifikǕcijas paaugstinǕġanai. 

SimulǕciju centra izveides rezultǕtǕ: 

¶ tiks izveidots moderns centrs pacientu aprȊpes procesa apguvei; 

¶ tiks uzstǕdǭti mȊsdienǭgi apmǕcǭbas simulatori, mulǕģas, 

manekeni, aprǭkojums utt.; 

¶ bȊtiski tiks uzlabots un modernizǛts iemaǺu apguves process; 

¶ tiks paaugstinǕta absolventu konkurǛtspǛja darba tirgȊ; 

Tiks veikta telpu 

rekonstrukcija. 

Tiks veikti: 

¶ projektǛġanas 
darbi; 

¶ celtniecǭbas darbi, 

¶ elektrotǭklu 
aizvietoġanas 

darbi; 

¶ Ȋdensvada un 
kanalizǕcijas 

aizvietoġanas 

darbi; 

¶ autoruzraudzǭba; 

¶ tehniskǕ 
uzraudzǭba. 

 

ERAF, Darbǭbas 

programmas 

ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 8.1.4. 

specifiskǕ atbalsta 

mǛrǵa ñUzlabot 

pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas 

STEM, tajǕ skaitǕ 

medicǭnas un radoġǕs 

industrijas, studiju 

mǕcǭbu vidi 

koledģǕsò, 

valsts budģeta 

lǭdzekǸi; ieǺǛmumi 

no maksas 

pakalpojumiem 
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¶ tiks panǕkta koledģas infrastruktȊras optimizǛġana; 

¶ tiks sekmǛta telpu un iekǕrtu intensǭvǕka izmantoġana; 

¶ tiks mazinǕta iekǕrtu un aprǭkojuma sadrumstalotǭba; 

¶ tiks sekmǛta lielǕka darbinieku skaita pieeja modernizǛtajǕm 
iekǕrtǕm; 

¶ tiks sekmǛta Ǜku, telpu un iekǕrtu noslodzes efektivitǕte; 

¶ tiks nodroġinǕta darba vietu optimizǕcija. 

2. NeatliekamǕs 

medicǭniskǕs 

palǭdzǭbas 

simulǕciju 

centrs 

Tiks izveidots neatliekamǕs palǭdzǭbas simulǕcijas centrs. Centrs tiks 

veidots kǕ neatliekamǕs palǭdzǭbas dienesta ǕtrǕs palǭdzǭbas maġǭna, kurǕ 

studenti varǛs apgȊt visas nepiecieġamǕs prasmes un iemaǺas darbam 

neatliekamǕs palǭdzǭbas dienestǕ. Nodarbǭbas simulǕciju centrǕ 

studentiem nodroġinǕs teorǛtisko zinǕġanu un praktisko iemaǺu apguvi un 

pilnveidoġanu atbilstoġi neatliekamǕs medicǭnas specialitǕtes prasǭbǕm, lai 

Ǖrstu palǭgu sagatavotu sertifikǕcijai neatliekamǕs medicǭnas specialitǕtǛ 

atbilstǭgi Latvijas Republikas normatǭvajiem dokumentiem. Nodarbǭbas 

simulǕciju centrǕ nodroġinǕs studentu prasmes izdarǭt manipulǕcijas un 

lietot  medicǭnisko aparatȊru un aprǭkojumu, kas nepiecieġams dzǭvǭbai 

bǭstamo stǕvokǸu novǛrġanai un dzǭvǭbas pamatfunkciju nodroġinǕġanai. 

Centrs tiks izmantots ñǔrstniecǭbasò un ñMǕszinǭbasò studiju programmu 

apguvei, tǕlǕkizglǭtǭbas un profesionǕlǕs pilnveides programmu apguvei 

un specializǕcijas nodroġinǕġanai. SimulǕciju centru varǛs izmantot ne 

tikai koledģas studenti un docǛtǕji, bet arǭ Ǖrstniecǭbas iestǕģu darbinieki 

kvalifikǕcijas paaugstinǕġanai un profesionǕlajai pilnveidei. 

NeatliekamǕs palǭdzǭbas simulǕciju centra izveides rezultǕtǕ: 

¶ tiks izveidots moderns, mȊsdienu prasǭbǕm atbilstoġs neatliekamǕs 

palǭdzǭbas sniegġanas simulǕciju centrs; 

¶ tiks uzlabots un modernizǛts pirmǕs palǭdzǭbas sniegġanas iemaǺu 

apguves process; 

¶ tiks nodroġinǕta aktuǕlo profesionǕlo prasmju un kompetenļu 

apguve; 

¶ tiks nodroġinǕta mȊsdienǭga studiju vide studiju virziena 

ñVeselǭbas aprȊpeò studiju programmu apguvei; 

¶ tiks sekmǛta telpu un iekǕrtu noslodzes efektivitǕte. 

Tiks veikta telpu 

rekonstrukcija. 

Tiks veikti: 

¶ projektǛġanas 
darbi; 

¶ celtniecǭbas darbi, 

¶ elektrotǭklu 

aizvietoġanas 

darbi; 

¶ Ȋdensvada un 
kanalizǕcijas 

aizvietoġanas 

darbi; 

¶ autoruzraudzǭba; 

tehniskǕ uzraudzǭba. 

ERAF, Darbǭbas 

programmas 

ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 8.1.4. 

specifiskǕ atbalsta 

mǛrǵa ñUzlabot 

pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas 

STEM, tajǕ skaitǕ 

medicǭnas un radoġǕs 

industrijas, studiju 

mǕcǭbu vidi 

koledģǕsò, 

valsts budģeta 

lǭdzekǸi; ieǺǛmumi 

no maksas 

pakalpojumiem 
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3. ǔrstnieciskǕs 

masǕģas 

mǕcǭbu centrs 

Tiks izveidots ǕrstnieciskǕs masǕģas mǕcǭbu centrs praktisko iemaǺu 

apguvei. CentrǕ tiks uzstǕdǭts mȊsdienǭgs aprǭkojums. Centra izveide dos 

iespǛju nodroġinǕt studentiem profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes, attǭstot 

spǛjas patstǕvǭgi pielietot daģǕdus masǕģas veidus, veicinǕt pacientu 

veselǭbas un funkcionǕlǕ stǕvokǸa, ar veselǭbu saistǭtǕs dzǭves kvalitǕtes 

un labsajȊtas uzlaboġanos, ievǛrojot profesionǕlǕs Ǜtikas normu prasǭbas. 

Centrs tiks izmantots ñMǕszinǭbuò un ñǔrstniecǭbasò studiju programmu 

apguvei, tǕlǕkizglǭtǭbas un profesionǕlas pilnveides programmu apguvei 

un specializǕcijas nodroġinǕġanai. ǔrstnieciskǕs masǕģas mǕcǭbas centru 

varǛs izmantot ne tikai koledģas studenti un docǛtǕji, bet arǭ Ǖrstniecǭbas 

iestǕģu darbinieki kvalifikǕcijas paaugstinǕġanai un profesionǕlajai 

pilnveidei. 

ǔrstnieciskǕs masǕģas mǕcǭbu centra izveides rezultǕtǕ: 

¶ tiks nodroġinǕta aktuǕlo profesionǕlo kompetenļu apguve darba 

tirgȊ pieprasǭtu speciǕlistu sagatavoġanai; 

¶ tiks nodroġinǕta mȊsdienǭga studiju vide studiju kursu 

ñǔrstnieciskǕs masǕģas pamatiò un ñMedicǭniskǕ rehabilitǕcijaò  

kvalitatǭvai apguvei; 

¶ tiks sekmǛta telpu un iekǕrtu intensǭvǕka izmantoġana un lielǕka 
darbinieku skaita pieeja iekǕrtǕm un aprǭkojumam; 

¶ tiks sekmǛta Ǜku, telpu un iekǕrtu noslodzes efektivitǕte. 

Tiks veikta telpu 

rekonstrukcija. 

Tiks veikti: 

¶ projektǛġanas 
darbi; 

¶ celtniecǭbas darbi, 

¶ elektrotǭklu 
aizvietoġanas 

darbi; 

¶ Ȋdensvada un 
kanalizǕcijas 

aizvietoġanas 

darbi; 

¶ autoruzraudzǭba; 

¶ tehniskǕ 
uzraudzǭba. 

 

ERAF, Darbǭbas 

programmas 

ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 8.1.4. 

specifiskǕ atbalsta 

mǛrǵa ñUzlabot 

pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas 

STEM, tajǕ skaitǕ 

medicǭnas un radoġǕs 

industrijas, studiju 

mǕcǭbu vidi 

koledģǕsò, 

valsts budģeta 

lǭdzekǸi; ieǺǛmumi 

no maksas 

pakalpojumiem 

4. Inovatǭvo 

tehnoloǥiju 

laboratorija 

Tiks izveidota moderna, Ǜrta, darba droġǭbas un ergonomikas prasǭbǕm 

atbilstoġa inovatǭvo tehnoloǥiju laboratorija. LaboratorijǕ tiks veikti 

pǛtǭjumi, tiks nodroġinǕta inovǕciju ievieġana studiju procesǕ. Tiks 

veicinǕta studǛjoġo konkurǛtspǛja un prasme izmantot jaunǕs tehnoloǥijas 

un informǕcijas avotus. Koledģas darbǕ tiks ieviesti inovatǭvi 

tehnoloǥiskie, metodiskie un IT risinǕjumi. Laboratorijas izveide veicinǕs 

jaunu programmu izstrǕdi, programmu satura aktualizǛġanu, pǛtniecǭbas 

darbu izstrǕdes kvalitǕtes paaugstinǕġanu. 
 

Inovatǭvo tehnoloǥiju laboratorijas izveides rezultǕtǕ: 
 

¶ teorǛtisko zinǕġanu un praktisko iemaǺu apguves process bȊs 

interesantǕks un saistoġǕks; 

Tiks veikta telpu 

rekonstrukcija. 

Tiks veikti: 

¶ projektǛġanas 
darbi; 

¶ celtniecǭbas darbi, 

¶ elektrotǭklu 
aizvietoġanas 

darbi; 

¶ Ȋdensvada un 
kanalizǕcijas 

ERAF, Darbǭbas 

programmas 

ñIzaugsme un 

nodarbinǕtǭbaò 8.1.4. 

specifiskǕ atbalsta 

mǛrǵa ñUzlabot 

pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs 

augstǕkǕs izglǭtǭbas 

STEM, tajǕ skaitǕ 

medicǭnas un radoġǕs 

industrijas, studiju 
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¶ jaunǕ aprǭkojuma izmantoġana palielinǕs pirmǕ lǭmeǺa 

profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas programmu ñMǕszinǭbasò, 

òǔrstniecǭbaò studentu un arodizglǭtǭbas programmas 

ñMǕszinǭbasò ar kvalifikǕciju ñmǕsas palǭgsò audzǛkǺu 

konkurǛtspǛju; 

¶ tiks sekmǛta telpu un iekǕrtu intensǭvǕka izmantoġana un 

¶ tiks mazinǕta sadrumstalotǭba. 

aizvietoġanas 

darbi; 

¶ autoruzraudzǭba; 

¶ tehniskǕ 
uzraudzǭba. 

 

mǕcǭbu vidi 

koledģǕsò, 

valsts budģeta 

lǭdzekǸi; ieǺǛmumi 

no maksas 

pakalpojumiem 

 

BȊvdarbu gaitǕ tiks izveidotas: 

¶ 3 jaunas telpas (apvienojot esoġǕs 9 istabas (18 m2) katra; 

¶ tiks veikti remontdarbi gaitenǭ (tiks novǛrsti remontdarbu gaitǕ raduġies bojǕjumi); 

¶ tiks veikts griestu remonts ar kopǛjo platǭbu 329.42 m2 

¶ tiks veikts grǭdas remonts ar kopǛjo platǭbu 329.42 m2 

¶ tiks veikts sienu remonts ar kopǛjo platǭbu 623.94 m2 

¶ tiks veikti elektromontǕģas darbi; 

¶ tiks veikti Ȋdensvada un kanalizǕcijas darbi. 
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Daugavpils medicǭnas koledģas ERAF 8.1.4. SAM ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ medicǭnas un 

radoġǕs industrijas, studiju mǕcǭbu vidi koledģǕsò ietvaros prioritǕtes plǕnotǕ aprǭkojuma iegǕdei  

NeatliekamǕs medicǭniskǕs palǭdzǭbas simulǕciju centrs (18 m2) 

Nr. p.k. Aprǭkojums 

1.  Pacienta simulators SIMMAN 

2.  ReanimǕcijas soma 

3.  Defibrilators Life-pack 15 

4.  Komplekts intubǕcijai 

5.  SȊknis 

6.  Perfuzors 

7.  ElpinǕġanas aparǕts Oxylog 

8.  Komplekts intraosǕlam injekcijǕm BIG 

9.  Ambu maiss ar pieslǛgġanu pie skǕbekǸa  

10.  Nebulaizer pieauguġo un bǛrnu 

11.  GIP (klapans)- vǕrstulis 

12.  Pulsoximetrs 

13.  SkǕbekǸa balons (simulators) ar Flowmetru un mitrinǕtǕju 

14.  Nestuves (kuġete) (NMP+) 

15.  VakuummatrǕcis 

16.  BǛrnu siksnu komplekts fiksǕcijai 

17.  Kramera ġinas 3 izmǛri 

18.  GȊģu locǭtavas ġina 

19.  Dzemdǭbu komplekts 

20.  Pleiras dobuma funkciju komplekts 

21.  Pretapdeguma paketes 

22.  Aukstuma pǕrsǛji 

23.  Ġina avǕrijas gadǭjumǕ- ǭsais mugurkaula imobilizǕcijas dǛlis (SED ierǭce) 

24.  ImobilizǕcijas dǛlis 

25.  Ǵivere 

26.  Lukturis uz pierǛm 

27.  Pincete Ǜrļu izvilkġanai 

28.  Maskas pieauguġo un bǛrnu (Ambu maisǕm) 

29.  LǕpstiǺas defibrilǕcijai 

30.  ElektrokardiogrǕfs Cardio Touch 3000 ar spirometru SPM 300 (710-20100)  
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Daugavpils medicǭnas koledģas 

ERAF 8.1.4. SAM ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ medicǭnas un radoġǕs industrijas, studiju mǕcǭbu 

vidi koledģǕsò ietvaros prioritǕtes plǕnotǕ aprǭkojuma iegǕdei 

Pacientu aprȊpes procesa simulǕciju centrs (36 m2) 

Nr. p.k. Aprǭkojums 

 1.daǸa. ProcedȊru kabinets 

1.  Pacienta aprȊpes procesa simulators 

2.  Kuġete 

3.  SkǕbekǸa padeves imitǕcija 

4.  ProcedȊru galds ar atvilknǛm (plauktiǺiem) 

5.  ProcedȊru skapis 

6.  Cimdu turǛtǕjs 

7.  DezinficǛjoġie lǭdzekǸi virsmǕm, Ǖdai 

8.  DezinficǛjoġǕs salvetes 

9.  VienreizǛjie dvieǸi 

10.  Atkritumu trauki 

11.  Sterilizators (11) 

12.  Komplekts anafilakses kȊpǛġanai 

13.  ĠǸirces 

14.  ĢǺaugi 

15.  Ledusskapis ar elektronisko termometru 

16.  NeatliekamǕs palǭdzǭbas aptieciǺa 

17.  Tonometrs ar fonendoskopu 

18.  Ambu maiss 

19.  Statǭvs 

20.  Perfuzors 

21.  ParenterǕlǕs baroġanas maisi 

22.  VienreizǛjǕs ġǕlǭtes 
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 2.daǸa. ManipulǕciju istaba 

1.  Elektriski darbinǕma funkcionǕla slimnieku gulta (vǛlams gulta ar statǭvu) 

2.  PaaugstinǕtas elastǭbas matracis ar Ȋdens necaurlaidǭgu apvalku 

3.  Dez.lǭdzekǸi gultai 

4.  ProcedȊru galdiǺġ ar atvilknǛm 

5.  Statǭvs 

6.  Cimdu turǛtǕjs 

7.  Stikla skapis 

8.  Aprǭkojums klizmǕm 

9.  Aprǭkojums kuǺǥa skaloġanai 

10.  Aprǭkojums pacienta skȊġanai 

11.  NozogastrǕlǕs zondes 

12.  Ġǭberi 

13.  PǕrsienamie materiǕli 

14.  PretizgulǛjumu lǭdzekǸi 

15.  Komplekts urǭnpȊġǸa katetrizǕcijai 

 
Daugavpils medicǭnas koledģas 

ERAF 8.1.4. SAM ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ medicǭnas un radoġǕs industrijas, studiju mǕcǭbu 

vidi koledģǕsò ietvaros prioritǕtes plǕnotǕ aprǭkojuma iegǕdei  

 

ǔrstnieciskǕs masǕģas mǕcǭbu centrs 

Nr. 

p.k. 
Aprǭkojums 

1.  MasǕģas galdi- 4 gab. 

2.  MasǕģas krǛsli- 1 gab. 

3.  MasǕģas aparǕti- 5 gab. (daģǕdi) 

4.  AizslietǺi- 2 gab. 
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Daugavpils medicǭnas koledģas 

ERAF 8.1.4. SAM ñUzlabot pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas STEM, tajǕ skaitǕ medicǭnas un radoġǕs industrijas, studiju mǕcǭbu 

vidi koledģǕsò ietvaros prioritǕtes plǕnotǕ aprǭkojuma iegǕdei  
 

Inovatǭvo tehnoloǥiju laboratorija 

Nr. 

p.k. 
Aprǭkojums 

1.  Dokumentu kamera ï 4.gab. (papildus aprǭkojums telpǕm ar projektoru un pǕrvietojams 

resurss uz citǕm ar projektoriem aprǭkotǕm telpǕm)- 4 gab. 

2.  Ploteris (A1 formǕts) 

3.  Projektors (EPSON BrightLink 595Wi ar digitǕlǕs tǕfeles iespǛjǕm) ï 3.gab. 

4.  StacionǕro datoru komplekti- 2 gab. 

5.  PǕrnǛsǕjamie projektori un portatǭvie datori ï 2gab. 

6.  KrǕsainais A3 formǕta lǕzerprinteris 

7.  Informatǭvs displejs 55" ar satura vadǭbas risinǕjumu 
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PrioritǕtes ieguldǭjumiem ERAF,  

4.2.1.2. pasǕkumǕ ñVeicinǕt energoefektivitǕtes paaugstinǕġanu valsts ǛkǕsò 

 

Nr. 

p.k. 
ǚkas nosaukums, adrese 

PlǕnotais 

kopǛjo 

investǭciju 

apmǛrs EUR 

BȊvniecǭbas 

uzsǕkġanas 

gads 

PlǕnotie pasǕkumi 

 

Daugavpils medicǭnas 

koledģa, Varġavas iela 26A 

 

134 000 

 

2017.g. 

 

¶ FasǕdes siltinǕġana. 

¶ Jumta siltinǕġana. 

¶ Logu un Ǖrdurvju 

nomaiǺa. 

 

  



68 
 

Daugavpils medicǭnas koledģas plǕnotie pasǕkumi ESF projektos (2017.-2020.g.) 
 

Nr. 

p.k. 

ES fondu projektu finansǛjums un 

specifiskais atbalsta mǛrǵis 

PlǕnotais aktivitǕġu 

ǭstenoġanas laiks 
PlǕnotǕs darbǭbas PlǕnotais rezultǕts 

1. ESF, 8.2.1. SAM ñSamazinǕt studiju 

programmu fragmentǕciju un stiprinǕt 

resursu koplietoġanuò. 

2017.-2020.g. 1. Izveidot kopǭgas studiju programmas 

(angǸu valodǕ): 

¶ ar Latvijas medicǭnas koledģǕm 

(Rǭgas 1.medicǭnas koledģu) un 

citǕm koledģǕm; 

¶ ar Daugavpils UniversitǕti. 

¶ Tiks izveidotas un 

aprobǛtas kopǭgas studiju 

programmas. 

 

 

2. Izveidot kopǭgu studiju programmu (t.sk. 

ES valodǕ- angǸu valodǕ) sadarbǭbǕ ar 

Utenas koledģu (Lietuva). 

3. NodroġinǕt kvalitǕtes paaugstinǕġanas 

pasǕkumus. 

¶ Tiks mazinǕta studiju 

programmu 

sadrumstalotǭba. 

¶ Tiks konsolidǛti un 

efektǭvi izmantoti 

pieejamie resursi. 

¶ Tiks veicinǕta studiju 

kvalitǕte un starptautiskǕ 

konkurǛtspǛja. 

2. ESF, 8.2.2. SAM ñStiprinǕt augstǕkǕs 

izglǭtǭbas institȊciju akadǛmisko 

personǕlu stratǛǥiskǕs specializǕcijas 

jomǕsò. 

2017.-2020.g. 1. DMK pǕrvaldǭbas pilnveide un 

institucionǕlǕs kapacitǕtes stiprinǕġana. 

¶ Tiks pilnveidota DMK 

pǕrvaldǭba. 

2. STEM studiju virzienu padomes 

sadarbǭba ar darba devǛjiem studiju 

programmu kvalitǕtes novǛrtǛjumam. 

¶ Tiks veicinǕta sadarbǭba 

ar darba devǛjiem. 

 

3. PersonǕla kapacitǕtes stiprinǕġanas 

aktivitǕtes un apmǕcǭbas, tajǕ skaitǕ 

mǛrǵtiecǭga akadǛmiskǕ personǕla attǭstǭbas 

plǕna ǭstenoġana, esoġǕ akadǛmiskǕ 

personǕla kvalifikǕcijas paaugstinǕġana. 

4. NodroġinǕt kvalitǕtes paaugstinǕġanas 

¶ Tiks piesaistǭti Ǖrvalstu 

pasniedzǛji. 

¶ Tiks pilnveidotos 

akadǛmiskǕ personǕla 

kompetences un prasmes. 

¶ Tiks veicinǕta jauna 
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pasǕkumus, t.sk. Ǖrvalstu pasniedzǛju 

piesaiste. 

pasniedzǛju piesaiste. 

3. ESF, 8.2.3. SAM ñNodroġinǕt labǕku 

pǕrvaldǭbu augstǕkǕs izglǭtǭbas 

institȊcijǕsò.  

2017.-2020.g. 1. Studiju virzienu padomes darbǭbas 

pilnveide. 

¶ Tiks pilnveidota studiju 

virzienu padomes 

darbǭba. 

2. Studiju programmu restrukturizǕcija. ¶ Tiks nodroġinǕta studiju 

programmu 

restrukturizǕcija. 

3. IekġǛjǕs kvalitǕtes sistǛmas attǭstǭba. ¶ Tiks pilnveidota 

kvalitǕtes nodroġinǕġanas 

sistǛma. 

4. StarpinstitȊciju sadarbǭbas veicinǕġana. ¶ Tiks veicinǕta 

starpinstitȊciju sadarbǭba. 

4. 8.4.1. SAM ñPilnveidot nodarbinǕto 

personu profesionǕlo kompetenciò. 

2017.-2020.g. 1. NodarbinǕto personu profesionǕlǕs 

kompetences pilnveide un neformǕlǕs 

izglǭtǭbas programmu apguve. 

¶ Tiks veicinǕta 

nodarbinǕto personu 

kvalifikǕcija un 

pǕrkvalifikǕcija. 

¶ Tiks veicinǕta izglǭtǭbas 

pieejamǭba 

pieauguġajiem. 

¶ Tiks veicinǕts atbalsts 

darba devǛjiem formǕlǕs 

un neformǕlǕs izglǭtǭbas 

nodroġinǕġanai 

nodarbinǕtajiem. 

2. Karjeras konsultǛġanas pasǕkumi. ¶ Tiks veicinǕta karjeras 

izvǛle saistǭbǕ ar vietǛjǕ 

darba tirgus vajadzǭbǕm. 
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5.  ESF, 8.5.3. SAM ñProfesionǕlǕs 

izglǭtǭbas iestǕģu efektǭva pǕrvaldǭba un 

personǕla kompetences pilnveideò. 

2017.-2020.g. 1. AdministrǕcijas pǕrstǕvju iesaiste 

profesionǕlǕs pilnveides pasǕkumos. 

¶ Tiks veicinǕta 

profesionǕlǕ pilnveide. 

¶ Tiks veicinǕta pieauguġo 

izglǭtǭba. 

¶ Tiks veicinǕta sadarbǭba 

ar darba devǛjiem. 

¶ Tiks pilnveidotas vadǭbas 

kompetences un digitǕlǕ 

pratǭba.  

2. ProfesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ iesaistǭto 

pedagogu, prakses vadǭtǕju vispǕrǛjo 

pamatprasmju un profesionǕlo kompetenļu 

pilnveidoġana. 

¶ Tiks pilnveidotas 

profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕ 

iesaistǭto darbinieku 

profesionǕlǕs 

kompetences. 

3. IesaistǭġanǕs monitoringa procesa atbalsta 

pasǕkumos, nodroġinot profesionǕlajǕ 

izglǭtǭbǕ iesaistǭto pedagogu, administrǕcijas 

pǕrstǕvju, prakses vadǭtǕju profesionǕlo 

pilnveidi staģǛġanǕs pasǕkumos Ǖrstniecǭbas 

iestǕdǛs LatvijǕ un citǕs ES dalǭbvalstǭs, kǕ 

arǭ jauno pedagogu pedagoǥijas un vadǭbas 

prasmju praktiskajai izmantoġanai. 

¶ Tiks nodroġinǕts 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas 

programmu monitorings. 

¶ Tiks nodroġinǕti 

staģǛġanǕs pasǕkumi. 

¶ Tiks veicinǕta darbinieku 

profesionǕlǕ pilnveide. 

4. NodroġinǕt atbalsta pasǕkumus nozaru 

pǕrstǕvjiem kapacitǕtes palielinǕġanai 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes 

novǛrtǛġanǕ un eksaminǕcijǕ. 

¶ Tiks pilnveidots izglǭtǭbas 

kvalitǕtes novǛrtǛġanas un 

eksaminǕcijas process. 
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InformǕcija par DMK ienǕkumu avotu daģǕdǭbu, finansiǕlo stabilitǕti, t.sk. projektu rezultǕtu ilgstpǛjas nodroġinǕġanai vismaz 5 gadus pǛc 

projekta ǭstenoġanas pabeigġanas. 

 

FinansǛġanas 

avoti 

2012 

Euro 

2013 

Euro 

2014 

Euro 

2015 

Euro 

2016 

Euro 

Valsts dotǕcija (t.s.transferti 

no valsts pamatbudģ.) 
558289 

863604 

(244918) 
777197 803827 831410 

Paġu ieǺǛmumi (maksas pak.) 106890 107617 124942 147876 140000 

ǔrvalstu fin. palǭdzǭba 5386 78207 42375 46306 96356 

KopǕ ieǺǛmumi 670565 1049428 944514 998009 1067766 

 

FinansǛġanas 

avoti 

2017 

Euro 

2018 

Euro 

2019 

Euro 

2020 

Euro 

2021 

Euro 

2022 

Euro 

Valsts dotǕcija (t.s.transferti no valsts 

pamatbudģeta.) 
861410 892120 922800 943500 975000 985000 

Paġu ieǺǛmumi (maksas pak.) 120000 120000 120000 120000 120000 120000 

ǔrvalstu fin. palǭdzǭba 41644  69000 69000 69000 69000 69000 

KopǕ ieǺǛmumi 1023054 1081120 1111800 1132500 1164000 1174000 
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